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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ     ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ: ..6η/2011..  

της 28-02-2011.. 
∆ΗΜΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ  
Ταχ. ∆/νση: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. ∆ιάκου 01      
Άγιος Στέφανος      ..Αριθ. Απόφασης:..44/2011.. 

                                                
                                               

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το Πρακτικό της ..28ης/2011.. της ..6ης/2011.. συνεδρίασης του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου. 

Σήµερα την ..28η Φεβρουαρίου  2011.., ηµέρα ..∆ευτέρα.. και ώρα ..16:00.. το 
∆ηµοτικό Συµβούλιο συνήλθε σε Τακτική ∆ηµόσια συνεδρίαση στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού Καταστήµατος στο Πολιτιστικό Πνευµατικό Κέντρο Αγίου 
Στεφάνου επί της οδού Ευαγγέλου Πεντζερίδη 3, ύστερα από την υπ’ αριθ. ..4640/24-02-
2011.. πρόσκληση του Προέδρου, που δηµοσιεύθηκε και επιδόθηκε σε κάθε Σύµβουλο 
χωριστά, στον κ. ∆ήµαρχο σύµφωνα µε τις δ/ξεις του άρθ. 67 του Ν.3852/2010 (Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα 
Καλλικράτης), τις διατάξεις του αρθ. 95 «Σύγκληση και λειτουργία του ∆.Σ.» και 96 του ν. 
3463/2006 για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα κατωτέρω θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης: 

 
ΘΕΜΑ 1ο: «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010 του Ν.Π. µε την επωνυµία «1η Σχολική 
Επιτροπή 1ου – 2ου Ν/γείου ∆ηµοτικού σχολείου Άνοιξης».   
ΘΕΜΑ 2ο: «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010 της 2ης Σχολικής Επιτροπής ∆ήµου 
Άνοιξης». 
ΘΕΜΑ 3ο : «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010  του ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία  «Σχολική 
Επιτροπή Νηπιαγωγείου ∆ήµου ∆ροσιάς». 
ΘΕΜΑ 4ο: «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010 του ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία «Σχολική 
Επιτροπή ∆ηµοτικού Σχολείου  ∆ήµου ∆ροσιάς». 
ΘΕΜΑ 5ο: «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010 της Σχολικής Επιτροπής Γυµνασίου - 
Λυκείου ∆ήµου ∆ροσιάς». 
ΘΕΜΑ 6ο : «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010 της ∆ευτεροβάθµιας Σχολικής Επιτροπής 
κοινότητας Κρυονερίου». 
ΘΕΜΑ 7ο : «Έγκριση απολογισµού ο. ε. 2010 του ΝΠ∆∆ µε την επωνυµία «Αθλητικός 
Οργανισµός Αγίου Στεφάνου». 
ΘΕΜΑ 8ο : «Επιλογή συµπαραστάτη του ∆ηµότη και της Επιχείρησης». 
ΘΕΜΑ 9ο : «Συγχώνευση νοµικών προσώπων του ∆ήµου ∆ιονύσου µε την επωνυµία 
«Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωµένων ∆ήµου ∆ροσιάς», «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ», 
«ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) ∆ΗΜΟΥ ΑΝΟΙΞΗΣ», 
«Λέσχη ηλικιωµένων της Κοινότητας Σταµάτας», «ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) ∆ΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ», «Κοινοτικός Παιδικός Σταθµός 
∆ροσιάς (πρώην Ι.Β.Σ.Α.)», «Β’ Παιδικός Σταθµός ∆ήµου ∆ροσιάς», «∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΝΟΙΞΗΣ», «∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ∆ΗΜΟΥ 
ΑΓ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ», «ΠΡΩΤΟΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ 
∆ΩΡΕΑ ΠΑΡΙ ΚΑΙ ΜΑΡΙΑΣ ΚΟΥΚΟΥΤΣΕΑ» σε ένα Νοµικό Πρόσωπο µε την επωνυµία: 
«Κοινωνική Προστασία, Αλληλεγγύη και Παιδεία ∆ήµου ∆ιονύσου (ΚΟΙ.Π.Α.Π)» 
ΘΕΜΑ 10ο : «Συγχώνευση νοµικών προσώπων του ∆ήµου ∆ιονύσου µε την επωνυµία 
«ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ» του ∆ήµου Αγίου Στεφάνου», «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ-
ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ∆ΡΟΣΙΑΣ»,  «Πολιτιστικός και Πνευµατικός  
Οργανισµός ∆ήµου ∆ιονύσου», «Πολιτιστικό Κέντρο Κοινότητας Ροδόπολης», 
«ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ», σε ένα Νοµικό 
Πρόσωπο µε την επωνυµία : «Οργανισµός Νεολαίας Άθλησης, και Πολιτισµού ∆ήµου 
∆ιονύσου (Ο.Ν.Α.Π)» 
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ΘΕΜΑ 11ο : «Συγχώνευση Σχολικών Επιτροπών Πρωτοβάθµιας Εκπαίδευσης» 
ΘΕΜΑ 12ο : «Συγχώνευση Σχολικών Επιτροπών ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης» 
� ΘΕΜΑ 13ο : « Μεταφορά των δραστηριοτήτων  των Κοινωφελών Επιχειρήσεων:  
« Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Άνοιξης “O Πολίτης”, ∆ηµοτική Κοινωφελής  
Επιχείρηση Αγίου Στεφάνου» , «Κοινοτική κοινωφελής  Επιχείρηση Κρυονερίου 
(ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.) στο ∆ήµο ή στα  υπό σύσταση Νοµικά του Πρόσωπα».   
ΘΕΜΑ 14ο : «Λήψη απόφασης για την λύση, εκκαθάριση και ορισµό εκκαθαριστών των 
Κοινωφελών επιχειρήσεων του ∆ήµου ∆ιονύσου, µε επωνυµίες «Κοινωφελής Επιχείρηση 
∆ήµου Άνοιξης “Ο Πολίτης”»,  «∆ηµοτική Κοινωφελής  Επιχείρηση Αγίου Στεφάνου» , 
«Κοινοτική κοινωφελής  Επιχείρηση Κρυονερίου (ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.)». 
ΘΕΜΑ 15ο : «Συγκρότηση της Επιτροπής διαβούλευσης του ∆ήµου». 
 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα ..41.. 
µέλη του δηµοτικού συµβουλίου παρόντα  ήταν ..26.. ήτοι: 
 
              ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1. ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, Πρόεδρος. 
2. ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ.  
3. ΖΥΓΟΥΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 
4. ΚΟΝΤΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ.  
5. ΚΑΡΑΣΑΡΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ. 
6. ΠΕΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
7. ΡΟΪ∆ΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ . 
8. ΠΟΤΙ∆ΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ.  
9. ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ 
10. ΣΑΡΑΝΤΑΚΗ ΘΕΟ∆ΩΡΑ . 
11. ΚΑΡΥΣΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
12. ΚΟΥΡΙ∆ΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ . 
13. ΜΑΓΓΙΝΑ ΣΤΕΛΛΑ – ΣΟΦΙΑ . 
14. ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ . 
15. ΓΙΑΝΝΙΩΤΗ ΕΛΕΝΗ . 
16. ΦΕΡΜΕΛΗ ΛΥ∆ΙΑ . 
17. ΚΟΡΟΒΕΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (ΒΑΣΙΑ) . 
18. ΛΙΤΣΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ . 
19. ΠΑΛΙΓΓΙΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ.  
20. ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ.  
21. ΠΑΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
22. ΤΖΑΝΕΤΗ ΑΓΑΘΗ -ΕΛΛΗ 
23. ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ.  
24. ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΕΛΕΝΗ (ΛΕΝΑ). 
25. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ.  
26. ΣΩΚΟΥ ΖΩΗ. 
27. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΗΣ.  

             ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. ΧΙΩΤΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ.  
2. ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗ ΣΟΦΙΑ. 
3. ΠΑΣΙΠΟΥΛΑΡΙ∆ΗΣ ΑΒΡΑΑΜ. 
4. ΖΑΜΑΝΗΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ. 
5. ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΣ. 
6. ΤΑΟΥΞΗ – ΧΡΙΣΤΙΑΝΙ∆Η 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ. 
7. ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ. 
8. ΙΣΣΑΡΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ.  
9. ΠΕΠΠΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ. 
10. ΓΙΑΡΕΝΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
11. ΣΤΑΪΚΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ. 
12. ΤΣΟΥΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ.  
13. ΜΠΙΤΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
14. ΜΠΟΥΣΜΠΟΥΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
 

 
 

Ο ∆ήµαρχος κ. Ιωάννης Καλαφατέλης  νοµίµως κληθείς  παρίσταται στη συνεδρίαση. 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κ. Κυριακούλη Ελευθερία, υπάλληλος του ∆ήµου, για 
την τήρηση των πρακτικών. 
 

Αριθµός Απόφασης:  ..44/2011.. 
 

� ΘΕΜΑ 13ο : « Μεταφορά των δραστηριοτήτων  των Κοινωφελών Επιχειρήσεων:  
« Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήµου Άνοιξης “O Πολίτης”, ∆ηµοτική Κοινωφελής  
Επιχείρηση Αγίου Στεφάνου» , «Κοινοτική κοινωφελής  Επιχείρηση Κρυονερίου 
(ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.) στο ∆ήµο ή στα  υπό σύσταση Νοµικά του Πρόσωπα».   
 
Ο Πρόεδρος µετά την εκφώνηση του ..13ου..   θέµατος της ηµερήσιας δ/ξης έδωσε το 
λόγο στον αντιδήµαρχο κ. Σπηλιώτη Σπυρίδωνα για να προβεί στην εισήγηση. 
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Ο κ. Σπηλιώτης  ανέπτυξε το θέµα και είπε τα εξής: 
 

Κατά τις διατάξεις του αρ. 108 του Ν. 3852/2010 από 1-1-2011 στο δήµο ∆ιονύσου  
περιήλθαν  οι: 

α) «Κοινωφελής  Επιχείρηση ∆ήµου ‘Άνοιξης  - Ο Πολίτης »  , η οποία συστάθηκε µε 
τις  υπ’ αριθµόν  101/2007  & 116/2007 αποφάσεις  ∆ηµοτικού συµβουλίου του  ∆ήµου 
Άνοιξης   
όπως εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµόν  08∆ΤΑ/21986+19059  απόφαση του Γενικού 
Γραµµατέα Περιφέρειας  Αττικής   και δηµοσιεύθηκε στο Φεκ  2358/Β/2007, µε σκοπό την 
ανάληψη των δραστηριοτήτων που περιγράφονται στο άρθρο 2 της συστατικής πράξης : 
1.Η πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη του ∆ήµου. 

2.Η τοπική κοινωνική πολιτική προς όφελος των κατοίκων. 

3.Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων για την νεολαία. 

4.Η προστασία του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος. 

5.Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας. 

 
Στην  παραπάνω  επιχείρηση , προσφέρουν υπηρεσίες  : 
τρεις   (3)  συµβασιούχοι  ειδικότητας  Καθηγητών Φυσικής Αγωγής  , οι συµβάσεις των 
οποίων λήγουν 30/5/2001 , 31/5/2011 και 30/6/20011 αντίστοιχα,  µία συµβασιούχος  
ειδικότητας Κλασικού Μπαλέτου η σύµβαση της οποίας λήγει  31/5/2011, µία (1) 
συµβασιούχο  ειδικότητας σκηνοθέτη η σύµβαση της οποίας λήγει 31/7/2011 και τέλος µία  
(1) συµβασιούχος   ειδικότητας καθαρίστριας ,η σύµβαση της οποίας λήγει  31/5/2011, 
όλοι οι παραπάνω προσφέρουν υπηρεσίες  µε συµβάσεις ανάθεσης έργου. 
 
β) «∆ηµοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Αγίου Στεφάνου» , η οποία συστάθηκε µε την   
υπ’ αριθµόν  134/2008  απόφαση  ∆ηµοτικού συµβουλίου του  ∆ήµου Αγ. Στεφάνου 
που αφορά την : «Ορθή Επανάληψη της υπ’αριθµ.82/2008 απόφασης ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου  για την Μετατροπή της Αναπτυξιακής ∆ηµοτικής Επιχείρησης Αγίου  
Στεφάνου  σε  ∆ηµοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Αγίου Στεφάνου  όπως εγκρίθηκε µε την 
υπ’ αριθµόν  08/∆ΤΑ/21186/08  απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας  Αττικής   
και δηµοσιεύθηκε στο Φεκ 2695/Β/2008 , µε σκοπό την ανάληψη των δραστηριοτήτων που 
περιγράφονται στο άρθρο 1 της συστατικής πράξης: 
 

1. Η πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη του ∆ήµου. 

2. Η τοπική κοινωνική πολιτική προς όφελος των κατοίκων. 

3. Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων για τη νεολαία. 

4. Η προστασία του φυσικού και ανθρωπογενούς περιβάλλοντος. 

5. Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας. 

6. Η ∆ηµοτική συγκοινωνία. 

Στην παραπάνω επιχείρηση   απασχολούνται   στην δοµή «Βοήθεια στο Σπίτι» ,  
συνολικά τέσσερις υπάλληλοι ως εξής : µία (1)  υπάλληλος ειδικότητας   Κοινωνικού  
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Λειτουργού , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας   Νοσηλεύτριας , δύο (2)  υπάλληλοι ως  
Βοηθητικό Προσωπικό ,µε  συµβάσεις ορισµένου χρόνου  οι οποίες σύµφωνα µε τις  
ισχύουσες διατάξεις (ΕΓΚ.64 αρ.πρωτ.οικ.74903/30-12-10 και ΕΓΚ.9  
αρ.πρωτ.οικ.4317/25-1-2011 & Κ.Υ.Α. 1605/οικ.3.85/11)  : «το προσωπικό που ήδη 
απασχολείται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, εξακολουθεί να 
παρέχει τις υπηρεσίες του µε την ίδια σχέση εργασίας, µέχρι την ενεργοποίηση των νέων 
προγραµµάτων και για την υλοποίηση αυτών στα πλαίσια της παρούσης.» 
 
γ) «Κοινοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Κρυονερίου  (ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.) »  , η οποία 
συστάθηκε µε την   υπ’ αριθµόν  191/2008  απόφαση  Κοινοτικού  συµβουλίου της  
Κοινότητας  Κρυονερίου  που αφορά την : «Ορθή Επανάληψη και  συµπλήρωση της 
υπ’αριθµ.114/2008 προγενέστερης  απόφασης  Κοινοτικού  Συµβουλίου  για την «Έγκριση 
οικονοµοτεχνικής µελέτης και έγκριση µετατροπή του καταστατικού της Κοινοτικής 
Επιχείρησης  Πολιτισµού και Ανάπτυξης Κρυονερίου   σε  Κοινοτική Κοινωφελή 
Επιχείρηση Κρυονερίου  (ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.)  όπως εγκρίθηκε µε την υπ’ αριθµόν  
08/∆ΤΑ/21381/08  απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας  Αττικής   και 
δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2733/Β/2008 , µε σκοπό την ανάληψη των δραστηριοτήτων που 
περιγράφονται στο άρθρο 5 της συστατικής πράξης : 
α) Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαµβάνονται ιδίως: 

Ι. Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 

2. Η ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων. 

3. Ενηµέρωση - ευαισθητοποίηση κατοίκων σχετικά µε θέµατα περιβάλλοντος, 

β) Απασχόλησης, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 1. Η υλοποίηση ή η συµµετοχή σε 
ολοκληρωµένα τοπικά σχέδια και προγράµµατα δράσης και πρωτοβουλίες για την 
εφαρµογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της απασχόλησης και της κοινωνικής 
ενσωµάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 

2. Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας και υπηρεσιών επαγγελµατικής 
κατάρτισης, µε την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελµατικού Προσανατολισµού και 
Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), προσαρµοσµένο στις τοπικές ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες, στο πλαίσιο του εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασµού. 

3. Συµβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναµικού της περιοχής µε την ανάπτυξη 
συµβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, µε στόχο την 
υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην 
προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας, µε τη δηµιουργία ∆ηµοτικών 
Γραφείων Ενηµέρωσης για την Απασχόληση σε συνεργασία µε τους αρµόδιους δηµόσιους 
φορείς και τις επιχειρήσεις της περιοχής. 

γ) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 

Ι. Η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη 
και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, µε την 
ίδρυση και λειτουργία δοµών όπως παιδικών και βρεφονηπιακών σταθµών. κέντρων 
ανοικτής περίθαλψης και ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωµένων, 
κ.λπ., και τη µελέτη και εφαρµογή σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 
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2. Η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα, που στοχεύουν 
στη µέριµνα. υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών οµάδων µε την παροχή 
υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής Υγείας, όπως δηµιουργία δηµοτικών 
ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων ψυχικής υγείας, συµβουλευτικής στήριξης των 
θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων. 

3. Ο σχεδιασµός και εφαρµογή προγραµµάτων ή συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις 
για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής Κοινωνίας. 

4. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη 
δηµιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και 
οµάδων εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την 
υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 

δ) Παιδείας, πολιτισµού και αθλητισµού, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 

1. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

2. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δηµιουργικής απασχόλησης παιδιών. 

3. Η ίδρυση και λειτουργία πάρκων κυκλοφοριακής αγωγής. 

4. Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η 
προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 
παράγονται σε τοπικό επίπεδο, µε τη δηµιουργία πολιτιστικών και πνευµατικών κέντρων, 
µουσείων, πινακοθηκών, Κινηµατογράφων και θεάτρων, φιλαρµονικών και σχολών 
διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η µελέτη 
και εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 

5. Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών 
χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών τα οποία δεν ανήκουν στην 
αρµοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισµού. 

6. Η αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται από δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

7. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 
εκδηλώσεων ή η συµµετοχή τους σε αυτά. 

8. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 

9. Η ανάπτυξη δράσεων πολιτιστικού τουρισµού χωρίς εµπορικό χαρακτήρα. 

10. Η διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών γυµναστηρίων, αθλητικών 
κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 

11. Η προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού και 
διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων. 

ε) οργάνωση της τοπικής συγκοινωνίας καθώς και στ) εκπόνηση και εφαρµογή 
προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της Κοινότητας. 
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Στην παραπάνω επιχείρηση   απασχολούνται   στην δοµή «Βοήθεια στο Σπίτι»  ,  
συνολικά τρείς   υπάλληλοι ως εξής : µία (1)  υπάλληλος ειδικότητας   Κοινωνιολόγου, µία 
(1) υπάλληλος ειδικότητας   Νοσηλεύτριας , µία  (1)  υπάλληλοι ως  Οικογενειακή Βοηθός 
µε  συµβάσεις εργασίας  ορισµένου  λήξης  31/12/2011 . 
Επίσης  , στην ίδια επιχείρηση ,   προσφέρει  υπηρεσίες :    
µία (1) συµβασιούχος ανάθεσης έργου , ειδικότητας  Μουσικού   ,η  σύµβαση  της οποίας 
λήγει 30/06/2011,επίσης  απασχολούνται  εννέα (9) υπάλληλοι µε συµβάσεις εργασίας 
ορισµένου χρόνου, συγκεκριµένα : 
µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  Καθηγήτριας   Μπαλέτου ,   µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  
Ζωγράφου-Αγιογράφου  , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  Ζωγράφου , µία (1) υπάλληλος 
ειδικότητας  ∆ασκάλας Latin , οι  συµβάσεις των παραπάνω λήγουν 30/5/2011 ,ένας (1) 
υπάλληλος ειδικότητας  Καθηγητής οργάνων, τρείς (3) υπάλληλοι ειδικότητας Καθηγητών 
Κιθάρας  οι συµβάσεις  των τεσσάρων παραπάνω λήγουν 30/6/2011, ένας (1) υπάλληλος 
ειδικότητας Γυµναστή  του οποίου η σύµβαση  λήγει  18/6/2011 και τέλος µία (1) 
υπάλληλος ειδικότητας  Λογίστρια η  σύµβαση της οποίας λήγει  31/3/2011.  
 
Με τις ρυθµίσεις  του αρ. 103 παρ. 1 περιπ. α’ του Ν. 3852/2010 προβλέπεται ότι 
κάθε δήµος µπορεί να έχει ή να συνιστά έως δύο(2) νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 
δικαίου, ένα για τους τοµείς αρµοδιοτήτων, κοινωνικής προστασίας, αλληλεγγύης και 
παιδείας και ένα για τους τοµείς πολιτισµού, αθλητισµού και περιβάλλοντος. Εάν ο δήµος 
διαθέτει κοινωφελή επιχείρηση τότε µπορεί να έχει έως ένα νοµικό πρόσωπο δηµοσίου 
δικαίου. 
 
Μετά την απόφαση του ∆ήµου  να συστήσει δύο νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 
δικαίου  και σύµφωνα µε την  εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Α&Η.∆. εγκ.9/οικ.4317/25.01.2011,η 
οποία αναφέρει ότι:  
στην περίπτωση που ο φορέας υλοποίησης των προγραµµάτων «βοήθεια στο σπίτι » και 
«µονάδων κοινωνικής µέριµνας » δεν είναι δυνατόν να παραµείνει ο ίδιος, το 
πρόγραµµα υλοποιείται από τον κάθε ένα εξυπηρετούµενο δήµο ή νοµικό πρόσωπο 
δηµοσίου δικαίου αυτού ή κοινωφελή επιχείρηση που ο δήµος αυτός επιλέγει , ο φορέας 
ΟΤΑ που αναλαµβάνει το πρόγραµµα, αναλαµβάνει και τις υποχρεώσεις που απορρέουν 
από τις συµβάσεις που έχουν συναφθεί για την κάλυψη των αναγκών του προγράµµατος . 
 
Επίσης , µε τροπολογία που έχει κατατεθεί στη Βουλή «σε περίπτωση λύσης Κοινωφελούς 
επιχείρησης το προσωπικό µε σχέση εργασίας ορισµένου χρόνου ή µε σύµβαση έργου , 
µεταφέρεται µε την ίδια σχέση εργασίας σε Ν.Π. ή στο ∆ήµο που αναλαµβάνει τη 
δραστηριότητά της , µέχρι τη λήξη των συµβάσεων τους». 
 
Μετά τα ανωτέρω το ∆.Σ. καλείται να αποφασίσει  : 
1) 
α)τη µεταφορά των δραστηριοτήτων της «Κοινωφελούς  Επιχείρησης  ∆ήµου ‘Άνοιξης  
- Ο Πολίτης »  ως εξής: 
1. Η πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη του ∆ήµου ,και  
2. Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων για την νεολαία στο υπό σύσταση Ν.Π. µε 
την επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
∆ΙΟΝΥΣΟΥ»  ενώ  
β)οι λοιπές δραστηριότητες µεταφέρονται στο ∆ήµο. 
γ)Το δε προσωπικό που απασχολείται  για την υλοποίηση των δραστηριοτήτων αυτών 
δηλαδή :τρεις   (3)  συµβασιούχοι  ειδικότητας  Καθηγητών Φυσικής Αγωγής  , οι 
συµβάσεις των οποίων λήγουν 30/5/2001 , 31/5/2011 και 30/6/20011 αντίστοιχα,  µία 
συµβασιούχος  ειδικότητας Κλασικού Μπαλέτου η σύµβαση της οποίας λήγει  31/5/2011, 
µία (1) συµβασιούχο  ειδικότητας σκηνοθέτη η σύµβαση της οποίας λήγει 31/7/2011 και 
τέλος µία  (1) συµβασιούχος   ειδικότητας καθαρίστριας ,η σύµβαση της οποίας λήγει  
31/5/2011    , όλοι οι παραπάνω προσφέρουν υπηρεσίες  µε συµβάσεις ανάθεσης έργου  , 
µεταφέρεται στο προαναφερόµενο Ν.Π.. 
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2) 
α) τη µεταφορά των δραστηριοτήτων της  «∆ηµοτικής Κοινωφελούς  Επιχείρησης 
Αγίου Στεφάνου» ως εξής : 
1.Η πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη του ∆ήµου ,και  
2.Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων για την νεολαία στο υπό σύσταση Ν.Π. µε την 
επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
∆ΙΟΝΥΣΟΥ»  ενώ   
β)οι λοιπές δραστηριότητες µεταφέρονται στο ∆ήµο. 
γ)Επίσης τη µεταφορά στο ∆ήµο του προγράµµατος  «Βοήθεια στο Σπίτι» ο οποίος ως 
διάδοχος φορέας  , αναλαµβάνει και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις συµβάσεις 
που έχουν συναφθεί για την κάλυψη των αναγκών του προγράµµατος ,  
 στο οποίο απασχολούνται  συνολικά τέσσερις υπάλληλοι ως εξής : µία (1)  υπάλληλος 
ειδικότητας   Κοινωνικού  Λειτουργού , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας   Νοσηλεύτριας , δύο 
(2)  υπάλληλοι ως  Βοηθητικό Προσωπικό ,µε  συµβάσεις ορισµένου χρόνου  οι οποίες 
σύµφωνα µε τις  ισχύουσες διατάξεις (ΕΓΚ.64 αρ.πρωτ.οικ.74903/30-12-10 και ΕΓΚ.9  
αρ.πρωτ.οικ.4317/25-1-2011 & Κ.Υ.Α. 1605/οικ.3.85/11)  : «το προσωπικό που ήδη 
απασχολείται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, εξακολουθεί να 
παρέχει τις υπηρεσίες του µε την ίδια σχέση εργασίας, µέχρι την ενεργοποίηση των νέων 
προγραµµάτων και για την υλοποίηση αυτών στα πλαίσια της παρούσης.» 
 
3) 
 τη µεταφορά των δραστηριοτήτων της «Κοινοτικής Κοινωφελους Επιχείρησης 
Κρυονερίου  (ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.) »ως εξής: 
 α)  στο ∆ήµο : 

α) Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαµβάνονται ιδίως: 

Ι. Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 

2. Η ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων. 

3. Ενηµέρωση - ευαισθητοποίηση κατοίκων σχετικά µε θέµατα περιβάλλοντος, 

β) Απασχόλησης, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως:  
1. Η υλοποίηση ή η συµµετοχή σε ολοκληρωµένα τοπικά σχέδια και προγράµµατα δράσης 
και πρωτοβουλίες για την εφαρµογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της 
απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωµάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο 
πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 

2. Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας και υπηρεσιών επαγγελµατικής 
κατάρτισης, µε την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελµατικού Προσανατολισµού και 
Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), προσαρµοσµένο στις τοπικές ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες, στο πλαίσιο του εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασµού. 

3. Συµβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναµικού της περιοχής µε την ανάπτυξη 
συµβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, µε στόχο την 
υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην 
προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας, µε τη δηµιουργία ∆ηµοτικών 
Γραφείων Ενηµέρωσης για την Απασχόληση σε συνεργασία µε τους αρµόδιους δηµόσιους 
φορείς και τις επιχειρήσεις της περιοχής. 

γ) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης,  
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2. Η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα, που στοχεύουν 
στη µέριµνα. υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών οµάδων µε την παροχή 
υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής Υγείας, όπως δηµιουργία δηµοτικών 
ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων ψυχικής υγείας, συµβουλευτικής στήριξης των 
θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων. 

3. Ο σχεδιασµός και εφαρµογή προγραµµάτων ή συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις 
για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής Κοινωνίας. 

4. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη 
δηµιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και 
οµάδων εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την 
υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 

δ) Παιδείας, πολιτισµού και αθλητισµού, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 

1. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

5. Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών 
χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών τα οποία δεν ανήκουν στην 
αρµοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισµού. 

6. Η αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται από δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

7. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 
εκδηλώσεων ή η συµµετοχή τους σε αυτά. 

8. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 

ε) οργάνωση της τοπικής συγκοινωνίας καθώς και στ) εκπόνηση και εφαρµογή 
προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της Κοινότητας. 
 
 

β)   Τη µεταφορά  στο υπό  σύσταση Ν.Π. µε την επωνυµία  «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ , 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑ ∆ΗΜΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ » : 
γ) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης,  
Ι. Η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη 
και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, µε την 
ίδρυση και λειτουργία δοµών όπως παιδικών και βρεφονηπιακών σταθµών. κέντρων 
ανοικτής περίθαλψης και ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωµένων, 
κ.λπ., και τη µελέτη και εφαρµογή σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 

γ)  Τη µεταφορά  στο υπό σύσταση Ν.Π. µε την επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ» των δραστηριοτήτων : 
δ) Παιδείας, πολιτισµού και αθλητισµού, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 
4. Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η 
προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 
παράγονται σε τοπικό επίπεδο, µε τη δηµιουργία πολιτιστικών και πνευµατικών κέντρων, 
µουσείων, πινακοθηκών, Κινηµατογράφων και θεάτρων, φιλαρµονικών και σχολών 
διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η µελέτη 
και εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 
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10. Η διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών γυµναστηρίων, αθλητικών 
κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 
11. Η προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού και 
διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων. 
 
δ)  Επίσης τη µεταφορά στο ∆ήµο του προγράµµατος  «Βοήθεια στο Σπίτι» , στο οποίο 
απασχολούνται  ,  συνολικά τρείς   υπάλληλοι ως εξής : µία (1)  υπάλληλος ειδικότητας   
Κοινωνιολόγου  , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας   Νοσηλεύτριας , µία  (1)  υπάλληλοι ως  
Οικογενειακή Βοηθός  ,µε  συµβάσεις εργασίας  ορισµένου  λήξης  31/12/2011 ο οποίος 
ως διάδοχος φορέας  , αναλαµβάνει και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις 
συµβάσεις που έχουν συναφθεί για την κάλυψη των αναγκών του προγράµµατος .  
  
ε) Το δε προσωπικό που απασχολείται  για την υλοποίηση των δραστηριοτήτων αυτών 
δηλαδή 

µία (1) συµβασιούχος ανάθεσης έργου , ειδικότητας  Μουσικού   ,η  σύµβαση  της οποίας 

λήγει 30/06/2011 ,επίσης  απασχολούνται  εννέα (9) υπάλληλοι µε συµβάσεις εργασίας 

ορισµένου χρόνου, συγκεκριµένα : 

µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  Καθηγήτριας   Μπαλέτου ,   µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  

Ζωγράφου-Αγιογράφου  , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  Ζωγράφου , µία (1) υπάλληλος 

ειδικότητας  ∆ασκάλας Latin , οι  συµβάσεις των παραπάνω λήγουν 30/5/2011 ,ένας (1) 

υπάλληλος ειδικότητας  Καθηγητής οργάνων  , τρείς (3) υπάλληλοι ειδικότητας Καθηγητών 

Κιθάρας  οι συµβάσεις  των τεσσάρων παραπάνω λήγουν 30/6/2011, ένας (1) υπάλληλος 

ειδικότητας Γυµναστή  του οποίου η σύµβαση  λήγει  18/6/2011 και τέλος µία (1) 

υπάλληλος ειδικότητας  Λογίστρια η  σύµβαση της οποίας λήγει  31/3/2011 µεταφέρονται 

στο υπό σύσταση Ν.Π. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

∆ΙΟΝΥΣΟΥ» . 

 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 
 

• Την εισήγηση. 
• Τις διατάξεις των άρθρων 103, 108&109 του Ν.3852/2010(ΦΕΚ 87/7-6-2010 τ.Β). 
• Τις υπ’ αριθ. 40/2011 και 41/2011 Α∆Σ ∆ήµου ∆ιονύσου. 
• Την ΕΓΚ.64 αρ.πρωτ.οικ.74903/30-12-10 και ΕΓΚ.9  αρ.πρωτ.οικ.4317/25-1-2011 

& Κ.Υ.Α. 1605/οικ.3.85/11) 
• Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Α&Η.∆. εγκ.9/οικ.4317/25.01.2011. 
• Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης.) 
• Τις τοποθετήσεις των ∆ηµοτικών Συµβούλων  (Λεπτοµέρειες στα 

αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά). 
 

 
Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι Κ Α Τ Α    Π Λ Ε Ι Ο Ψ Η Φ Ι Α  

ΜΕ ΨΗΦΟΥΣ 24 ΥΠΕΡ ΚΑΙ 2 ΛΕΥΚΕΣ 
 

Εγκρίνει: 

1) 
α)τη µεταφορά των δραστηριοτήτων της «Κοινωφελούς  Επιχείρησης  ∆ήµου ‘Άνοιξης  
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- Ο Πολίτης »  ως εξής: 
1. Η πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη του ∆ήµου ,και  
2. Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων για την νεολαία στο υπό σύσταση Ν.Π. µε 
την επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
∆ΙΟΝΥΣΟΥ»  ενώ  
β)οι λοιπές δραστηριότητες µεταφέρονται στο ∆ήµο. 
γ)Το δε προσωπικό που απασχολείται  για την υλοποίηση των δραστηριοτήτων αυτών 
δηλαδή :τρεις   (3)  συµβασιούχοι  ειδικότητας  Καθηγητών Φυσικής Αγωγής  , οι 
συµβάσεις των οποίων λήγουν 30/5/2001 , 31/5/2011 και 30/6/20011 αντίστοιχα,  µία 
συµβασιούχος  ειδικότητας Κλασικού Μπαλέτου η σύµβαση της οποίας λήγει  31/5/2011, 
µία (1) συµβασιούχο  ειδικότητας σκηνοθέτη η σύµβαση της οποίας λήγει 31/7/2011 και 
τέλος µία  (1) συµβασιούχος   ειδικότητας καθαρίστριας ,η σύµβαση της οποίας λήγει  
31/5/2011    , όλοι οι παραπάνω προσφέρουν υπηρεσίες  µε συµβάσεις ανάθεσης έργου  , 
µεταφέρεται στο προαναφερόµενο Ν.Π.. 
 
2) 
α) τη µεταφορά των δραστηριοτήτων της  «∆ηµοτικής Κοινωφελούς  Επιχείρησης 
Αγίου Στεφάνου» ως εξής : 
1.Η πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη του ∆ήµου ,και  
2.Η εκπόνηση και εφαρµογή προγραµµάτων για την νεολαία στο υπό σύσταση Ν.Π. µε την 
επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
∆ΙΟΝΥΣΟΥ»  ενώ   
β)οι λοιπές δραστηριότητες µεταφέρονται στο ∆ήµο. 
γ)Επίσης τη µεταφορά στο ∆ήµο του προγράµµατος  «Βοήθεια στο Σπίτι» ο οποίος ως 
διάδοχος φορέας  , αναλαµβάνει και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις συµβάσεις 
που έχουν συναφθεί για την κάλυψη των αναγκών του προγράµµατος ,  
 στο οποίο απασχολούνται  συνολικά τέσσερις υπάλληλοι ως εξής : µία (1)  υπάλληλος 
ειδικότητας   Κοινωνικού  Λειτουργού , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας   Νοσηλεύτριας , δύο 
(2)  υπάλληλοι ως  Βοηθητικό Προσωπικό ,µε  συµβάσεις ορισµένου χρόνου  οι οποίες 
σύµφωνα µε τις  ισχύουσες διατάξεις (ΕΓΚ.64 αρ.πρωτ.οικ.74903/30-12-10 και ΕΓΚ.9  
αρ.πρωτ.οικ.4317/25-1-2011 & Κ.Υ.Α. 1605/οικ.3.85/11)  : «το προσωπικό που ήδη 
απασχολείται µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, εξακολουθεί να 
παρέχει τις υπηρεσίες του µε την ίδια σχέση εργασίας, µέχρι την ενεργοποίηση των νέων 
προγραµµάτων και για την υλοποίηση αυτών στα πλαίσια της παρούσης.» 
 
3) 
 τη µεταφορά των δραστηριοτήτων της «Κοινοτικής Κοινωφελους Επιχείρησης 
Κρυονερίου  (ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.) »ως εξής: 
 α)  στο ∆ήµο : 

α) Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαµβάνονται ιδίως: 

Ι. Η εκπόνηση τοπικών προγραµµάτων για την προστασία και αναβάθµιση του φυσικού, 
αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 
πολιτικών. 

2. Η ίδρυση και λειτουργία δηµοτικών εργαστηρίων. 

3. Ενηµέρωση - ευαισθητοποίηση κατοίκων σχετικά µε θέµατα περιβάλλοντος, 

β) Απασχόλησης, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως:  
1. Η υλοποίηση ή η συµµετοχή σε ολοκληρωµένα τοπικά σχέδια και προγράµµατα δράσης 
και πρωτοβουλίες για την εφαρµογή και ανάπτυξη πολιτικών προώθησης της 
απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωµάτωσης διαφόρων κατηγοριών ανέργων, στο 
πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών. 
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2. Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηµατικότητας και υπηρεσιών επαγγελµατικής 
κατάρτισης, µε την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελµατικού Προσανατολισµού και 
Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ), προσαρµοσµένο στις τοπικές ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες, στο πλαίσιο του εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασµού. 

3. Συµβολή στην απορρόφηση του εργατικού δυναµικού της περιοχής µε την ανάπτυξη 
συµβουλευτικών δράσεων που παρέχονται δωρεάν προς τους ανέργους, µε στόχο την 
υποστήριξη και την ενθάρρυνσή τους για την εξεύρεση απασχόλησης, καθώς και στην 
προώθηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας, µε τη δηµιουργία ∆ηµοτικών 
Γραφείων Ενηµέρωσης για την Απασχόληση σε συνεργασία µε τους αρµόδιους δηµόσιους 
φορείς και τις επιχειρήσεις της περιοχής. 

γ) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης,  

2. Η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις και προγράµµατα, που στοχεύουν 
στη µέριµνα. υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών οµάδων µε την παροχή 
υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής Υγείας, όπως δηµιουργία δηµοτικών 
ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων ψυχικής υγείας, συµβουλευτικής στήριξης των 
θυµάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων. 

3. Ο σχεδιασµός και εφαρµογή προγραµµάτων ή συµµετοχή σε προγράµµατα και δράσεις 
για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων οµογενών, µεταναστών και προσφύγων στην 
κοινωνική, οικονοµική και πολιτιστική ζωή της τοπικής Κοινωνίας. 

4. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισµού και της κοινωνικής αλληλεγγύης µε τη 
δηµιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και 
οµάδων εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την 
υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 

δ) Παιδείας, πολιτισµού και αθλητισµού, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 

1. Η ίδρυση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 

5. Η προστασία µουσείων, µνηµείων, σπηλαίων, καθώς και αρχαιολογικών και ιστορικών 
χώρων της περιοχής και των εγκαταστάσεων αυτών τα οποία δεν ανήκουν στην 
αρµοδιότητα του Υπουργείου Πολιτισµού. 

6. Η αξιοποίηση παραδοσιακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται από δηµόσιους ή ιδιωτικούς φορείς. 

7. Η διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων και άλλων πολιτιστικών 
εκδηλώσεων ή η συµµετοχή τους σε αυτά. 

8. Η προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών, σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, 
σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία. 

ε) οργάνωση της τοπικής συγκοινωνίας καθώς και στ) εκπόνηση και εφαρµογή 
προγραµµάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της Κοινότητας. 
 
 

β)   Τη µεταφορά  στο υπό  σύσταση Ν.Π. µε την επωνυµία  «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ , 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙ∆ΕΙΑ ∆ΗΜΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ » : 
γ) Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης,  
Ι. Η εφαρµογή πολιτικών ή η συµµετοχή σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστήριξη 
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και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, µε την 
ίδρυση και λειτουργία δοµών όπως παιδικών και βρεφονηπιακών σταθµών. κέντρων 
ανοικτής περίθαλψης και ηµερήσιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωµένων, 
κ.λπ., και τη µελέτη και εφαρµογή σχετικών κοινωνικών προγραµµάτων. 

γ)  Τη µεταφορά  στο υπό σύσταση Ν.Π. µε την επωνυµία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ» των δραστηριοτήτων : 
δ) Παιδείας, πολιτισµού και αθλητισµού, στον οποίο περιλαµβάνεται, ιδίως: 
4. Η εφαρµογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισµού, η 
προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 
παράγονται σε τοπικό επίπεδο, µε τη δηµιουργία πολιτιστικών και πνευµατικών κέντρων, 
µουσείων, πινακοθηκών, Κινηµατογράφων και θεάτρων, φιλαρµονικών και σχολών 
διδασκαλίας µουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η µελέτη 
και εφαρµογή πολιτιστικών προγραµµάτων. 
10. Η διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως δηµοτικών γυµναστηρίων, αθλητικών 
κέντρων και δηµοτικών χώρων άθλησης. 
11. Η προώθηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενίσχυσης µαζικού αθλητισµού και 
διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων. 
 
δ)  Επίσης τη µεταφορά στο ∆ήµο του προγράµµατος  «Βοήθεια στο Σπίτι» , στο οποίο 
απασχολούνται  ,  συνολικά τρείς   υπάλληλοι ως εξής : µία (1)  υπάλληλος ειδικότητας   
Κοινωνιολόγου  , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας   Νοσηλεύτριας , µία  (1)  υπάλληλοι ως  
Οικογενειακή Βοηθός  ,µε  συµβάσεις εργασίας  ορισµένου  λήξης  31/12/2011 ο οποίος 
ως διάδοχος φορέας  , αναλαµβάνει και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις 
συµβάσεις που έχουν συναφθεί για την κάλυψη των αναγκών του προγράµµατος .  
  
ε) Το δε προσωπικό που απασχολείται  για την υλοποίηση των δραστηριοτήτων αυτών 
δηλαδή 

µία (1) συµβασιούχος ανάθεσης έργου , ειδικότητας  Μουσικού   ,η  σύµβαση  της οποίας 

λήγει 30/06/2011 ,επίσης  απασχολούνται  εννέα (9) υπάλληλοι µε συµβάσεις εργασίας 

ορισµένου χρόνου, συγκεκριµένα : 

µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  Καθηγήτριας   Μπαλέτου ,   µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  

Ζωγράφου-Αγιογράφου  , µία (1) υπάλληλος ειδικότητας  Ζωγράφου , µία (1) υπάλληλος 

ειδικότητας  ∆ασκάλας Latin , οι  συµβάσεις των παραπάνω λήγουν 30/5/2011 ,ένας (1) 

υπάλληλος ειδικότητας  Καθηγητής οργάνων  , τρείς (3) υπάλληλοι ειδικότητας Καθηγητών 

Κιθάρας  οι συµβάσεις  των τεσσάρων παραπάνω λήγουν 30/6/2011, ένας (1) υπάλληλος 

ειδικότητας Γυµναστή  του οποίου η σύµβαση  λήγει  18/6/2011 και τέλος µία (1) 

υπάλληλος ειδικότητας  Λογίστρια η  σύµβαση της οποίας λήγει  31/3/2011 µεταφέρονται 

στο υπό σύσταση Ν.Π. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

∆ΙΟΝΥΣΟΥ» . 

Οι κ. κ. ∆.Σ. Παπαπαναγιώτου Ελένη και Κυριακόπουλος Αθανάσιος ψήφισαν λευκό 

προβάλλοντας την άποψη ότι είναι αδύνατον να γνωµοδοτήσουν για ένα τόσο σοβαρό 

θέµα όταν η εισήγηση δεν  είναι εγκαίρως έτοιµη προκειµένου να ενηµερωθούν οι 

∆ηµοτικοί Σύµβουλοι.  

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως  

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ                
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ΙΩΑΝΝΗΣ ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ                               ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ.  
 ΖΥΓΟΥΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 
 ΚΟΝΤΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ.  
 ΚΑΡΑΣΑΡΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ. 
 ΠΕΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
 ΠΟΤΙ∆ΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ.  
 ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ 
 ΣΑΡΑΝΤΑΚΗ ΘΕΟ∆ΩΡΑ . 
 ΚΑΡΥΣΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
 ΚΟΥΡΙ∆ΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ . 
 ΜΑΓΓΙΝΑ ΣΤΕΛΛΑ – ΣΟΦΙΑ . 
 ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ . 
 ΓΙΑΝΝΙΩΤΗ ΕΛΕΝΗ . 
 ΦΕΡΜΕΛΗ ΛΥ∆ΙΑ . 
 ΚΟΡΟΒΕΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (ΒΑΣΙΑ) . 
 ΛΙΤΣΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ . 
 ΠΑΛΙΓΓΙΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ.  
 ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ.  
 ΠΑΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
 ΤΖΑΝΕΤΗ ΑΓΑΘΗ -ΕΛΛΗ 
 ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ.  
 ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΕΛΕΝΗ (ΛΕΝΑ). 
 ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ.  
 ΣΩΚΟΥ ΖΩΗ. 

 ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΗΣ.   
 

Ακριβές Αντίγραφο 
Άγιος Στέφανος 1/3/2011 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 
 

Νικητόπουλος Ιωάννης  
 
 

Σχέδιο 
Φάκελος Αποφάσεων ∆.Σ. 
Κοινοποίηση 
ΝΠ∆∆ ΚΟΙΠΑΝ &ΟΝΑΠ ∆ήµου ∆ιονύσου. 
Εσωτερική ∆ιανοµή 
Γραφείο ∆ηµάρχου. 
Γραφείο Προέδρου ∆ηµοτικού Συµβουλίου. 

 


