
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                ΑΓ. ΣΤΕΦΑΝΟΣ 11/2/2016 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                                               ΑΡ. ΠΡΩΤ.: 3398 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ                                                                                                             

Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

& ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

------------------------------------------------------- 

Ταχ. Δ/νση: Λεωφ. Λίμνης Μαραθώνος 29 

& Αθ. Διάκου 1                                                                                 

Τ.Κ.: 14565                                                                                       

Πληρ.: ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Α.                                                        

Τηλ.: 2132030653                                                                           

Fax: 2132030630  

 

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 

 

ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ έτους 

2016». 

 

 

   Στο πλαίσιο της δημοσιονομικής κατάστασης της χώρας και της περιστολής των κρατικών 

δαπανών, είχε περιοριστεί σημαντικά η δυνατότητα των ΟΤΑ α' βαθμού ως προς την 

πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων, με αποτέλεσμα την υποστελέχωση και αδυναμία 

εύρυθμης λειτουργίας αρκετών υπηρεσιών αυτών εις βάρος του δημοσίου συμφέροντος και της 

εξυπηρέτησης των πολιτών. 

Την κατάσταση επιδείνωσε η μεγάλη αύξηση των συνταξιοδοτήσεων και των μετατάξεων. 

 

   Ειδικότερα, παρατηρείται σημαντική έλλειψη σε εξειδικευμένο προσωπικό, σε ευαίσθητους 

τομείς υπηρεσιών όπως πολεοδομίες, παιδικούς σταθμούς, τεχνικές, οικονομικές και κοινωνικές 

υπηρεσίες, ακόμη και στην περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν διοικητική υποστήριξη. 

 

   Σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου ένατου του ν.4057/2012 για 

την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 

(Α' 280). 

 

   Επιπλέον, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου 

πρώτου του ν.4093/2012 (Α'222), για τις προσλήψεις και τους διορισμούς του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 

κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' 

και β' βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010, 

όπως ισχύει. 

 

   Ωστόσο, στις εν λόγω διατάξεις ορίζεται ότι οι προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 

κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθμού και των 

Ν.Π.Ι.Δ. αυτών αναστέλλονται έως την 31η-12-2016. 

 

   Ενόψει των ανωτέρω περιορισμών και προς επίλυση των προβλημάτων υποστελέχωσης 

υπηρεσιών που παρατηρούνται κρίνεται απαραίτητη η στελέχωση του Δήμου με μόνιμο 

προσωπικό κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθμίδων ΠΕ και ΤΕ. 

ΠΡΟΣ: 

Τον Πρόεδρο του Δημοτικού 

Συμβουλίου 



 

 

   Με την εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. καλούνται οι ΟΤΑ να αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

τα αιτήματά τους σε τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ αλλά και µέσω των οικείων Αποκεντρωμένων 

∆ιοικήσεων μέχρι τις 29.02.2016. 

 

   Στην ανωτέρω εγκύκλιο επισημαίνεται για τα αιτήματα θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε 

σύνολο το πολύ μέχρι δέκα (10) θέσεων ανά φορέα και, ως εκ τούτου, οι θέσεις θα πρέπει να 

υποβληθούν ιεραρχημένες ως προς την αναγκαιότητά τους (δηλαδή η θέση που χρήζει άμεσης 

κάλυψης θα τεθεί πρώτη στον πίνακα, λαμβάνοντας τον αριθμό «1» κ.ο.κ.) σε κλάδους και 

ειδικότητες τομέων και υπηρεσιών που χρήζουν άμεσης ενίσχυσης σε προσωπικό. 

 

   Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά των αιτημάτων αποτελούνται από: 

Α) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου για την πρόσληψη του προσωπικού που επιθυμεί, όπου θα 

αναφέρεται η ιεράρχηση αυτών ανάλογα με το βαθμό αναγκαιότητας (προαναφερθείσα σειρά 

προτεραιότητας), ο αριθμός των κενών θέσεων τακτικού προσωπικού στον οικείο O.E.Y. για την 

κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη του προσωπικού, καθώς και τα προσόντα που 

προβλέπονται για τη συγκεκριμένη θέση από την κείμενη  νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο. 

Β) Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου μας, στον οποίο θα 

πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, 

Γ) Βεβαίωση της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας ότι οι 

προκηρυσσόμενες θέσεις είναι κενές. 

Δ) Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, με την οποία πιστοποιείται η ύπαρξη 

εγκεκριμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους και η εγγραφή ανάλογων 

πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, για την κάλυψη της συνολικής δαπάνης 

μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων, με 

ρητή αναφορά του ύψους των πιστώσεων ανά Κωδικό Αριθμό. 

Ε) συμπληρωμένο τον Πίνακα Α' της σχετικής εγκυκλίου, ο οποίος έχει αναρτηθεί στο διαδικτυακό 

τόπο του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

 

   Επιπλέον επισημαίνεται ότι τα αιτήματα που θα υποβληθούν δεν πρέπει να περιλαμβάνουν 

θέσεις για την κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π.  

 

   Τέλος, διευκρινίζεται ότι αιτήματα που έχουν ήδη αποσταλεί από τους ενδιαφερόμενους 

φορείς, είτε µμεμονωμένα είτε µέσω των οικείων Αποκεντρωμένων ∆ιοικήσεων και εκκρεμούν 

στο Υπουργείο δεν λαμβάνονται, πλέον, υπόψη και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να αποσταλούν εκ 

νέου, µε την διαδικασία που περιγράφεται στην εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

 

 

   Λαμβάνοντας υπόψη: 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ.2395/26.01.2016 εγκύκλιο 4 του Υπουργείου Εσωτερικών & 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

• Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ) του Δήμου Διονύσου, ο οποίος 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  1546/τ.Β’/27.06.2011. 

• Την υπ’ αριθ. 7021/481/15.03.2012 Διαπιστωτική Πράξη του Δημάρχου Διονύσου περί 

αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού με σχέση 

εργασίας δημοσίου δικαίου του Δήμου Διονύσου κατ’ εφαρμογή της παρ. 1α του άρθρου 

33 του Ν. 4024/2011, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1032/τ.Β’/04.042012. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 23054/08.06.2012 Κοινή Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του 

Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί κατάργησης 

και διατήρησης κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού στο Δήμο Διονύσου Ν. 

Αττικής σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1
α

 του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως 

ισχύει, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1940/τ.Β’/15.06.2012. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3390/11.02.2016 βεβαίωση της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικής Μέριμνας ότι οι προκηρυσσόμενες θέσεις είναι κενές. 



 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3391/11.02.2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για 

ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2016. 

• Τον Πίνακα Α’ της εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

• Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων 

του δημοσίου τομέα» (ΦΕΚ 39/τ.Α’/2001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

 

Προτείνουμε τον προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού για το έτος 2016, κατά 

ιεραρχία, αριθμό ατόμων, κατηγορία και κλάδο ως κατωτέρω: 

 

1. Δύο θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού για τη στελέχωση των 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, καθώς και των Υπηρεσιών με αρμοδιότητες προσκείμενες σε 

οικονομικά και λογιστικά θέματα. 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται πτυχίο ή δίπλωμα οικονομικών 

σπουδών, οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, περιλαμβανομένων και των 

πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των 

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής. Πρόσθετα  

προσόντα διορισμού ορίζονται: Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση μίας τουλάχιστον 

ξένης γλώσσας και Β. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα 

αντικείμενα  (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών 

δικτύου. 

 

   Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη  του ανωτέρω προσωπικού είναι η στελέχωση 

των αναφερόμενων Υπηρεσιών, καθώς στο Δήμο μας υπηρετούν μόνο δύο (2) υπάλληλοι του 

κλάδου ΠΕ Οικονομικού – Λογιστικού. 

 

 

2. Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών για τη στελέχωση της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης Διεύθυνσης Πολεοδομίας. 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισμού (i) στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά 

ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. και (ii) σε 

περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα 

προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), επιτρέπεται η κάλυψη τους με πτυχίο ή δίπλωμα 

συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης κενών 

θέσεων, μετά από αίτημα που εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισμού 

ορίζονται: Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση μίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας και Β. 

Γνώση Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείμενα  (i) 

επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 

 

3. Μία θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών για τη στελέχωση της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης Διεύθυνσης Πολεοδομίας. 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισμού (i) στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά 

περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και (ii) σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 

πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), 



 

επιτρέπεται η κάλυψη τους με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται 

κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα που εγκρίνεται 

από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισμού ορίζονται: Α. Άδεια άσκησης 

επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών Β. Άριστη, ή Πολύ 

Καλή ή Καλή γνώση μίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας Γ. Γνώση Πληροφορικής και 

Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείμενα  (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου και Δ. Γνώση σχεδιαστικού 

προγράμματος AUTOCAD 

 

 

4. Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για τη στελέχωση της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης Διεύθυνσης Πολεοδομίας. 

 

Τα απαιτούμενα προσόντα καθορίζονται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισμού (i) στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά 

ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. και (ii) σε 

περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους με τα 

προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), επιτρέπεται η κάλυψη τους με πτυχίο ή δίπλωμα 

συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης κενών 

θέσεων, μετά από αίτημα που εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισμού 

ορίζονται: Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση μίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας και Β. 

Γνώση Πληροφορικής και Χειρισμού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείμενα  (i) 

επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 

   Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη των ανωτέρω κλάδων είναι η ενίσχυση της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, καθώς και η άμεση στελέχωση της νεοσύστατης Διεύθυνσης 

Πολεοδομίας. Να σημειωθεί ότι στο Δήμο μας υπηρετεί μόνο ένας (1) υπάλληλος κλάδου 

Μηχανολόγων Μηχανικών, μόνο ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τοπογράφων Μηχανικών και 

κανένας υπάλληλος κλάδου Ηλεκτρολόγων Μηχανικών. 

 

 

   Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα του κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού του 

Δήμου μας ο.ε. 2016: 

 

1. Τον Κ.Α. 10.6011.0001 με την ονομασία “Τακτικές αποδοχές κλπ”   

 

2. Τον Κ.Α. 30.6011.0001 με την ονομασία “Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων κλπ” 

 

 

 

   Παρακαλούμε κ. Πρόεδρε όπως τεθεί το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη λήψη απόφασης 

περί έγκρισης προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2016, καθώς και έγκρισης του σχετικού 

Πίνακα Α’, που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσης εισήγησης. 

 
 
 

ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΗΣΤΑΚΗΣ 

 

 



 

 

Εσωτερική Διανομή: 

1. Γραφείο Δημάρχου 

2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

3. Γραφείο Αντιδημάρχου Διοίκησης & Ανθρώπινου Δυναμικού 

4. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

5. Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας 

Αρχείο: 

1. Γενικό Αρχείο 

2. Φ. Προγραμματισμού Προσλήψεων 2016 

 


