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Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 

 

 

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη ενός (1) Τεχνικού Ασφαλείας και ενός (1) Ιατρού Εργασίας με 

σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας ενός έτους». 

 

 

    Με τις διατάξεις του Ν. 1568/1985 ρυθμίστηκαν τα θέματα υγιεινής και 

ασφάλισης των εργαζομένων. 

    Σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις οι Ο.Τ.Α., μεταξύ άλλων φορέων, 

υποχρεώνονται να προσλαμβάνουν Ιατρό Εργασίας και Τεχνικό Ασφαλείας, με 

σκοπό την προστασία των εργαζομένων τους και τη διασφάλιση της ατομικής και 

δημόσιας υγείας, εφόσον απασχολούν πενήντα (50) και ως άνω εργαζομένους. 

    Ο Ο.Τ.Α. ,  προκειμένου να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις του Ν. 1568/1985 και 

του Π.Δ. 294/1988, περί υποχρέωσης χρησιμοποίησης υπηρεσιών Τεχνικού 

Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας ή και σε ιδιαίτερα προβλήματα υγιεινής και 

ασφάλειας των εργαζομένων, δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων 

ανάθεσης των καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας, σε 

εργαζομένους στο Φορέα ή και σε άτομα εκτός Φορέα ή σύναψης σύμβασης με τις 

εξωτερικές υπηρεσίες προστασίας και πρόληψης του άρθρου 5 του Π.Δ. 294/1988 ή 

συνδυασμό μεταξύ αυτών των δυνατοτήτων. 

    Με το Π.Δ. 95/1999 καθορίζονται οι όροι ίδρυσης κα λειτουργίας υπηρεσιών 

προστασίας και πρόληψης. 

    Σύμφωνα με τα ανωτέρω είναι υποχρεωτική για το Δήμο μας η απασχόληση 

Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας και δεδομένου ότι οι εργαζόμενοι, 

μόνιμοι, αορίστου και ορισμένου χρόνου ξεπερνούν τους πενήντα (50), κρίνεται 



απολύτως αναγκαίος ο προγραμματισμός πρόσληψης ενός (1) ιατρού Ασφαλείας 

κλάδου ΠΕ και ενός (1) Τεχνικού Ασφαλείας κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών ή 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, ή κλάδου ΤΕ Τμήματος Μηχανολογίας ή Ηλεκτρολογίας, 

με σύμβαση μίσθωσης έργου ετήσιας διάρκειας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 6 του Ν. 2527/1997. 

    Η αναγκαιότητα πρόσληψης του Ιατρού Εργασίας και οι αρμοδιότητές του 

αναλύονται κατωτέρω: 

• Παροχή υποδείξεων και συμβουλών στον εργοδότη, στους εργαζομένους και 

στους εκπροσώπους του, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που 

πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. 

• Οργάνωση υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών. 

• Ιατρικός έλεγχος των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους. 

• Επίβλεψη της εφαρμογής των μέτρων προστασίας της υγείας των 

εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. 

• Παροχή επείγουσας θεραπείας σε περίπτωση σε περίπτωση ατυχήματος ή 

αιφνίδιας νόσου. 

• Συνεργασία με τον Τεχνικό Ασφαλείας. 

    Η αναγκαιότητα πρόσληψης του Τεχνικού ασφαλείας και οι αρμοδιότητές του 

αναλύονται κατωτέρω: 

• Παροχή στον εργοδότη υποδείξεων και συμβουλών, γραπτά ή προφορικά, σε 

θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη 

των εργατικών ατυχημάτων. 

• Επίβλεψη των συνθηκών εργασίας. 

• Επίβλεψη της ορθής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας. 

• Βελτίωση συνθηκών εργασίας 

• Συνεργασία με τον Ιατρό Εργασίας. 

    Ο ελάχιστος  ετήσιος πραγματικός χρόνος απασχόλησης του Ιατρού Εργασίας 

καθώς και του Τεχνικού Ασφαλείας και το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων 

προσδιορίζονται βάσει των διατάξεων των άρθρων 3,4 & 5 του Π.Δ. 294/1988 και 

του άρθρου 5 του Ν. 1568/1985. 

    Οι όροι αμοιβής και απασχόλησης θα είναι σύμφωνοι με την ισχύουσα νομοθεσία 

και θα καθοριστούν με τις συμβάσεις εργασίας, οι οποίες θα είναι γνήσιες και δε θα 

υποκρύπτουν εξαρτημένη εργασία. 

    Τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται το Δημαρχιακό κτίριο, οι Τοπικές Δημοτικές 

Κοινότητες και οι εργοταξιακοί χώροι του Δήμου μας. 

    Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη, η οποία έχει προβλεφθεί στον Κ.Α. 

με τίτλο «Αμοιβές Τεχνικού Ασφαλείας» και στον Κ.Α. με τίτλο « αμοιβές Ιατρού 

Εργασίας»  30.6112.0002 (24.600,00 €) και 30.6117.003 (24.000,00 ε), του 

προϋπολογισμού του Δήμου μας οικονομικού έτους 2012. 

    Παρακάτω παραθέτουμε τις σχετικές διατάξεις Νόμων της εργατικής Νομοθεσίας 

καθώς και της περί προσλήψεων κείμενης Νομοθεσίας: 

1.  Του Ν. 1568/1985 ΦΕΚ 117/τ.Α’/1985 

2. Του Π.Δ. 294/1988 ΦΕΚ 138/τ.Α’/1988 

3. Του άρθρου 39 του Ν. 1836/1989 ΦΕΚ 79/τ.Α’/1989 

4. Του Π.Δ. 17/1997 ΦΕΚ 11/τ.Α’/1996 

5. Του Π.Δ. 159/1999 ΦΕΚ 157/τ.Α’/1999 

6. Του Ν. 2224/1999 



7. Του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 ΦΕΚ 206/τ.Α’/1997 

    Παρακαλούμε κ. Πρόεδρε όπως τεθεί το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη 

λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Εσωτερική Διανομή: 

1. Γραφείο δημάρχου 

2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

3. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών: 

• Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

• Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 

Αρχείο: 

1. Γενικό αρχείο 

2. Φ. Σ.Μ.Ε. 

 

 

 

 

 

 


