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Ε  Ι  Σ  Η  Γ  Η  Σ  Η 
 

ΘΕΜΑ: «Πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα». 
 
 

   Με την υπ’ αριθ. 82/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η πρόσληψη 

εξήντα πέντε (65) ατόμων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, οκτάμηνης απασχόλησης, για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 

χαρακτήρα και συγκεκριμένα: 

Α. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

1. 42 Εργάτες Καθαριότητας 

2. 20 Οδηγοί Απορριμματοφόρου 

3. 3 Ηλεκτρολόγοι 

   Σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ.30369/2-8-2012 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, με την υπ’ αριθ. πρωτ. 30360/31-7-2012 Κοινή Απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Διοικητικής Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, 

η οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθρου 12 παρ.14 του Ν. 

4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α’/11-4-2012), εγκρίθηκε η απασχόληση τριάντα πέντε (35) ατόμων, 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα του Δήμου μας. 

   Για το λόγο αυτό προκύπτει, εκ νέου, η ανάγκη για τον καθορισμό των ειδικοτήτων του 

ανωτέρω προσωπικού ως εξής: 

Α. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

1. 28 Εργάτες Καθαριότητας 

2. 7 Οδηγοί Απορριμματοφόρου 

   Η πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

21 παρ. 1 του Ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και ιδίως με τις διατάξεις 

του άρθρου 9 παρ.1 του Ν. 3812/2009 και το άρθρο 9 του Ν. 4057/2012, για χρονικό 

διάστημα έως οκτώ (8) μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης.  

   Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα καλυφθούν από τα 

ανταποδοτικά έσοδα των αντίστοιχων τελών της Υπηρεσίας Καθαριότητας – 



Ηλεκτροφωτισμού, σύμφωνα με τον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2012 από τον Κ.Α. 

20.6041 (υπ’ αριθ. πρωτ. 8891/10-4-2012 σχετική βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας). 

 

 

   Παρακαλούμε κ. Πρόεδρε όπως τεθεί το θέμα στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 

 

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

 

 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Εσωτερική Διανομή: 

1. Γραφείο Δημάρχου 

2. Γεν. Γραμματέας 

3. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών: 

• Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 

4. Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας: 

• Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

5. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

Αρχείο: 

1. Γενικό Αρχείο 

2. Φ. Προγραμματισμού Προσλήψεων 

 

 

 
 

 


