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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                         ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ: ..3η/2016..  
∆ΗΜΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ                                                                 της ..16/2/2016.. 
∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
                               ..Αριθ. Απόφασης: ..12/2016.. 
                      
ΘΕΜΑ 8o: «Προγραµµατισµός Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ 
έτους 2016» 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της 3ης/16-2-2016. ∆ηµόσιας Τακτικής Συνεδρίασης του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου. 

Σήµερα την ..16η Φεβρουαρίου 2016.. ηµέρα ..Τρίτη.. και ώρα ..18:00.. το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο του ∆ήµου ∆ιονύσου συνήλθε σε Τακτική ∆ηµόσια Συνεδρίαση, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού Καταστήµατος, στο Πολιτιστικό Πνευµατικό Κέντρο της ∆ηµοτικής 
Κοινότητας Αγίου Στεφάνου επί της οδού Ευαγγέλου Πεντζερίδη 3, ύστερα από την υπ’ αριθ. 
..3446/12-2-2016.. πρόσκληση που δηµοσιεύθηκε και επιδόθηκε σε κάθε Σύµβουλο χωριστά και 
στον κ. ∆ήµαρχο σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 65 & 67 του Ν.3852/2010 (Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης), τις 
διατάξεις του άρθρου 95 «Σύγκληση και λειτουργία του ∆. Σ.» και 96 «Τόπος συνεδρίασης, απαρτία 
και λήψη αποφάσεων του ∆.Σ.» του Ν. 3463/2006 (Κ.∆.Κ),  για συζήτηση και λήψη απόφασης στα 
θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. 
 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας δεδοµένου      
ότι από τα ..41.. µέλη του δηµοτικού συµβουλίου παρόντα  ήταν ..34.. ήτοι: 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1.   ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ, Πρόεδρος. 
2.   ΜΠΑΣΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ.  
3.   ΤΣΟΥΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 
4.   ΜΑΓΓΙΝΑ ΣΤΕΛΛΑ-ΣΟΦΙΑ. 
5.   ∆ΑΡ∆ΑΜΑΝΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  
6.   ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
7.   ΠΕΠΠΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ. 
8.   ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
9.   ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ. 
10.  ΤΑΟΥΞΗ–ΧΡΙΣΤΙΑΝΙ∆Η ΚΑΛΛΙΟΠΗ. 
11.  ΑΓΑΘΟΚΛΕΟΥΣ-ΑΚΡΙΤΙ∆Η   ΑΓΓΕΛΑ. 
12.  ΣΤΑΪΚΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ. 
13.  ΚΩΣΤΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
14.  ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
15.  ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ. 
16.  ΥΦΑΝΤΗΣ ΗΛΙΑΣ. 
17.  ΝΤΟΥΝΤΑ-ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ           
ΧΡΥΣΟΥΛΑ( ΣΟΥΛΑ). 

18.  ΛΥΡΟΥ∆ΙΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ. 
19.  ΖΩΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (ΒΑΝΑ). 
20.  ΓΚΙΖΕΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ. 
21.  ΡΑΙΚΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
22.  ΜΠΕΤΣΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ. 
23.  ΚΑΛΑΦΑΤΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 

             ΑΠΟΝΤΕΣ  
1. ΑΦΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 
2. ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΕΤΡΟΣ. 
3. ΚΑΓΙΑΛΗ ΕΛΠΙΣ. 
4. ΚΟΝΤΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ. 
5. ΧΙΩΤΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
6. ΙΩΑΝΝΙ∆ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ. 
7. ΙΣΣΑΡΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ. 
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Οι απόντες ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι νοµίµως και εµπροθέσµως κληθέντες, δεν παρέστησαν στη 
σηµερινή Συνεδρίαση. 
 
Σηµειώνεται ότι στη συνεδρίαση  παραβρέθηκαν ο Πρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας Αγ. 
Στεφάνου κ. Κασαπάκης Μιχαήλ και ο Πρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας Κρυονερίου 
κ.Χριστόπουλος ∆ηµήτριος. 
 
Απουσίες: 
• Οι ∆.Σ. κ. κ.  Αφάρας Γεώργιος (δικαιολογηµένη απουσία), Κοντάκης Κυριάκος, Χιώτης ∆ηµήτριος 
και Ίσσαρης Γρηγόριος απουσίαζαν καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης.  

 
Προσελεύσεις: 
• Οι ∆.Σ. κ. κ. Καγιαλή Ελπίς και Ιωαννίδης Χαράλαµπος προσήλθαν κατά τη διάρκεια των 
ερωτήσεων. 

• Ο ∆.Σ. κ. Χρονόπουλος Πέτρος προσήλθε  κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 9ου θέµατος. 
 
Αποχωρήσεις: 
• Η ∆.Σ. κ. Στασινοπούλου Αναστασία αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 7ου θέµατος. 
• Η ∆.Σ. κ. Ζώτου Βασιλική (Βάνα) αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 3ου θέµατος. 
• Η ∆.Σ. κ. Γκιζελή Αικατερίνη αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 4ου θέµατος. 
• Ο ∆.Σ. κ. Ιωαννίδης Χαράλαµπος αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 8ου θέµατος. 
• Ο ∆.Σ. κ. Κανατσούλης Ιωάννης αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 9ου θέµατος. 
• Η ∆.Σ. κ. Αυγέρη-Βουκλαρή Αικατερίνη αποχώρησε κατά τη διάρκεια συζήτησης του 6ου θέµατος. 
 
� Ο ∆ήµαρχος κ. ∆ιονύσιος Ζαµάνης  νοµίµως κληθείς  παρίσταται στη συνεδρίαση . 
� Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κ. Παππά Ελευθερία υπάλληλος του ∆ήµου για την τήρηση 
των πρακτικών. 

� Το 7ο θέµα µε τίτλο «∆ιαγραφές χρεώσεων βεβαιωτικών καταλόγων» προτάθηκε για συζήτηση 
µετά το 2ο θέµα. 

 
..Αριθ. Απόφασης:  ..12/2016.. 

 
� ΘΕΜΑ 8o: «Προγραµµατισµός Προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ 

έτους 2016» 
 

Ο Πρόεδρος µετά την εκφώνηση του ..8ου.. θέµατος  έδωσε το λόγο στο Γενικό Γραµµατέα του ∆ήµου 
κ. Χρηστάκη Μιχαήλ να προβεί στην εισήγηση του θέµατος. 

Ο Γενικός Γραµµατέας κ. Χρηστάκης Μιχαήλ είπε τα εξής: 

24.  ΚΡΙΕΜΑ∆ΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ. 
25.  ΤΣΙΛΙΓΚΙΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ. 
26.  ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
27.  ΤΣΟΥ∆ΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
28.  ΜΠΙΤΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 
29.  ΑΥΓΕΡΗ-ΒΟΥΚΛΑΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ. 
30.  ΛΟΥΚΑΤΟΥ ΑΝΘΗ. 
31.  ΦΩΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
32.  ΖΥΓΟΥΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 
33.  ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ. 
34.  ΣΩΚΟΥ ΖΩΗ. 
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Στο πλαίσιο της δηµοσιονοµικής κατάστασης της χώρας και της περιστολής των κρατικών δαπανών, 
είχε περιοριστεί σηµαντικά η δυνατότητα των ΟΤΑ α' βαθµού ως προς την πραγµατοποίηση πάσης 
φύσεως προσλήψεων, µε αποτέλεσµα την υποστελέχωση και αδυναµία εύρυθµης λειτουργίας 
αρκετών υπηρεσιών αυτών εις βάρος του δηµοσίου συµφέροντος και της εξυπηρέτησης των 
πολιτών. 
Την κατάσταση επιδείνωσε η µεγάλη αύξηση των συνταξιοδοτήσεων και των µετατάξεων. 
 
   Ειδικότερα, παρατηρείται σηµαντική έλλειψη σε εξειδικευµένο προσωπικό, σε ευαίσθητους τοµείς 
υπηρεσιών όπως πολεοδοµίες, παιδικούς σταθµούς, τεχνικές, οικονοµικές και κοινωνικές 
υπηρεσίες, ακόµη και στην περίπτωση υπηρεσιών που παρέχουν διοικητική υποστήριξη. 
 
   Σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου ένατου του ν.4057/2012 για την 
κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισµού µόνιµου προσωπικού ή προσωπικού µε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, απαιτείται προηγούµενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 
280). 
 
   Επιπλέον, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου 
πρώτου του ν.4093/2012 (Α'222), για τις προσλήψεις και τους διορισµούς του µόνιµου προσωπικού 
και του προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθµίδων ΠΕ και ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και 
β' βαθµού και των Ν.Π.Ι.∆. αυτών εφαρµόζονται οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010, όπως 
ισχύει. 
 
   Ωστόσο, στις εν λόγω διατάξεις ορίζεται ότι οι προσλήψεις και οι διορισµοί του µόνιµου 
προσωπικού και του προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 
κατηγοριών ΥΕ και ∆Ε, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ α' και β' βαθµού και των 
Ν.Π.Ι.∆. αυτών αναστέλλονται έως την 31η-12-2016. 
 
   Ενόψει των ανωτέρω περιορισµών και προς επίλυση των προβληµάτων υποστελέχωσης 
υπηρεσιών που παρατηρούνται κρίνεται απαραίτητη η στελέχωση του ∆ήµου µε µόνιµο προσωπικό 
κατηγοριών/εκπαιδευτικών βαθµίδων ΠΕ και ΤΕ. 
 
   Με την εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. καλούνται οι ΟΤΑ να αποστείλουν στο ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. 
τα αιτήµατά τους σε τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ αλλά και µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων 
∆ιοικήσεων µέχρι τις 29.02.2016. 
 
   Στην ανωτέρω εγκύκλιο επισηµαίνεται για τα αιτήµατα θα τηρηθεί σειρά προτεραιότητας σε 
σύνολο το πολύ µέχρι δέκα (10) θέσεων ανά φορέα και, ως εκ τούτου, οι θέσεις θα πρέπει να 
υποβληθούν ιεραρχηµένες ως προς την αναγκαιότητά τους (δηλαδή η θέση που χρήζει άµεσης 
κάλυψης θα τεθεί πρώτη στον πίνακα, λαµβάνοντας τον αριθµό «1» κ.ο.κ.) σε κλάδους και 
ειδικότητες τοµέων και υπηρεσιών που χρήζουν άµεσης ενίσχυσης σε προσωπικό. 
 
   Τα απαιτούµενα δικαιολογητικά των αιτηµάτων αποτελούνται από: 
Α) Απόφαση ∆ηµοτικού Συµβουλίου για την πρόσληψη του προσωπικού που επιθυµεί, όπου θα 
αναφέρεται η ιεράρχηση αυτών ανάλογα µε το βαθµό αναγκαιότητας (προαναφερθείσα σειρά 
προτεραιότητας), ο αριθµός των κενών θέσεων τακτικού προσωπικού στον οικείο O.E.Y. για την 
κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη του προσωπικού, καθώς και τα προσόντα που 
προβλέπονται για τη συγκεκριµένη θέση από την κείµενη  νοµοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο. 
Β) Αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ∆ήµου µας, στον οποίο θα 
πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούµενου προσωπικού, 
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Γ) Βεβαίωση της ∆ιεύθυνσης Ανθρώπινου ∆υναµικού & ∆ιοικητικής Μέριµνας ότι οι 
προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές. 
∆) Βεβαίωση της ∆ιεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών, µε την οποία πιστοποιείται η ύπαρξη 
εγκεκριµένων πιστώσεων στον προϋπολογισµό του τρέχοντος έτους και η εγγραφή ανάλογων 
πιστώσεων στους προϋπολογισµούς των επόµενων ετών, για την κάλυψη της συνολικής δαπάνης 
µισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων, µε 
ρητή αναφορά του ύψους των πιστώσεων ανά Κωδικό Αριθµό. 
Ε) συµπληρωµένο τον Πίνακα Α' της σχετικής εγκυκλίου, ο οποίος έχει αναρτηθεί στο διαδικτυακό 
τόπο του Υπουργείου Εσωτερικών & ∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης. 
 
   Επιπλέον επισηµαίνεται ότι τα αιτήµατα που θα υποβληθούν δεν πρέπει να περιλαµβάνουν θέσεις 
για την κάλυψη των οποίων έχει εκδοθεί προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π.  
 
   Τέλος, διευκρινίζεται ότι αιτήµατα που έχουν ήδη αποσταλεί από τους ενδιαφερόµενους φορείς, 
είτε µεµονωµένα είτε µέσω των οικείων Αποκεντρωµένων ∆ιοικήσεων και εκκρεµούν στο Υπουργείο 
δεν λαµβάνονται, πλέον, υπόψη και, ως εκ τούτου, θα πρέπει να αποσταλούν εκ νέου, µε την 
διαδικασία που περιγράφεται στην εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. 
   Λαµβάνοντας υπόψη: 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ.2395/26.01.2016 εγκύκλιο 4 του Υπουργείου Εσωτερικών & 
∆ιοικητικής Ανασυγκρότησης. 

• Τον Οργανισµό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ) του ∆ήµου ∆ιονύσου, ο οποίος 
δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  1546/τ.Β’/27.06.2011. 

• Την υπ’ αριθ. 7021/481/15.03.2012 ∆ιαπιστωτική Πράξη του ∆ηµάρχου ∆ιονύσου περί 
αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού µε σχέση 
εργασίας δηµοσίου δικαίου του ∆ήµου ∆ιονύσου κατ’ εφαρµογή της παρ. 1α του άρθρου 33 
του Ν. 4024/2011, η οποία δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1032/τ.Β’/04.042012. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 23054/08.06.2012 Κοινή Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του 
Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, περί κατάργησης και 
διατήρησης κενών οργανικών θέσεων µόνιµου προσωπικού στο ∆ήµο ∆ιονύσου Ν. Αττικής 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει, η 
οποία δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1940/τ.Β’/15.06.2012. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3390/11.02.2016 βεβαίωση της ∆/νσης Ανθρώπινου ∆υναµικού & 
∆ιοικητικής Μέριµνας ότι οι προκηρυσσόµενες θέσεις είναι κενές. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3391/11.02.2016 βεβαίωση της ∆/νσης Οικονοµικών Υπηρεσιών για 
ύπαρξη πιστώσεων στον προϋπολογισµό του ∆ήµου ο.ε. 2016. 

• Τον Πίνακα Α’ της εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. 
• Τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001 «Καθορισµός των προσόντων διορισµού σε θέσεις φορέων 

του δηµοσίου τοµέα» (ΦΕΚ 39/τ.Α’/2001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 
Προτείνουµε τον προγραµµατισµό πρόσληψης τακτικού προσωπικού για το έτος 2016, κατά 
ιεραρχία, αριθµό ατόµων, κατηγορία και κλάδο ως κατωτέρω: 
 
1. ∆ύο θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Οικονοµικού – Λογιστικού για τη στελέχωση των 
Οικονοµικών Υπηρεσιών του ∆ήµου, καθώς και των Υπηρεσιών µε αρµοδιότητες προσκείµενες σε 
οικονοµικά και λογιστικά θέµατα. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται πτυχίο ή δίπλωµα οικονοµικών 
σπουδών, οποιουδήποτε Τµήµατος Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής, περιλαµβανοµένων και των 
πτυχίων ή διπλωµάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου (Ε.Α.Π.) και των 
Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή ισότιµων σχολών της αλλοδαπής. Πρόσθετα  

ΑΔΑ: 6ΕΗΕΩ93-0ΞΦ



 5/11 

προσόντα διορισµού ορίζονται: Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση µίας τουλάχιστον 
ξένης γλώσσας και Β. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα 
αντικείµενα  (i) επεξεργασίας κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 
   Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη  του ανωτέρω προσωπικού είναι η στελέχωση των 
αναφερόµενων Υπηρεσιών, καθώς στο ∆ήµο µας υπηρετούν µόνο δύο (2) υπάλληλοι του κλάδου 
ΠΕ Οικονοµικού – Λογιστικού. 
 
2. Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών για τη στελέχωση της ∆ιεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης Πολεοδοµίας. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού (i) στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµων τίτλων σχολών της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής ή το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. και (ii) σε 
περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους µε τα 
προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), επιτρέπεται η κάλυψη τους µε πτυχίο ή δίπλωµα 
συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, 
µετά από αίτηµα που εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισµού ορίζονται: 
Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας και Β. Γνώση 
Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείµενα  (i) επεξεργασίας 
κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 
3. Μία θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών για τη στελέχωση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης Πολεοδοµίας. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού (i) στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται το οµώνυµο ή ταυτόσηµο κατά 
περιεχόµενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και (ii) σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 
πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους µε τα προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), 
επιτρέπεται η κάλυψη τους µε πτυχίο ή δίπλωµα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε 
φορά µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, µετά από αίτηµα που εγκρίνεται από το 
Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισµού ορίζονται: Α. Άδεια άσκησης επαγγέλµατος 
Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών Β. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή 
γνώση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας Γ. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε 
βασικό επίπεδο, στα αντικείµενα  (i) επεξεργασίας κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) 
υπηρεσιών δικτύου και ∆. Γνώση σχεδιαστικού προγράµµατος AUTOCAD 

 
4. Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για τη στελέχωση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης Πολεοδοµίας. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού (i) στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµων τίτλων σχολών της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής ή το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. και (ii) σε 
περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους µε τα 
προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), επιτρέπεται η κάλυψη τους µε πτυχίο ή δίπλωµα 
συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, 
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µετά από αίτηµα που εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισµού ορίζονται: 
Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας και Β. Γνώση 
Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείµενα  (i) επεξεργασίας 
κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 
   Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη των ανωτέρω κλάδων είναι η ενίσχυση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, καθώς και η άµεση στελέχωση της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης 
Πολεοδοµίας. Να σηµειωθεί ότι στο ∆ήµο µας υπηρετεί µόνο ένας (1) υπάλληλος κλάδου 
Μηχανολόγων Μηχανικών, µόνο ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τοπογράφων Μηχανικών και κανένας 
υπάλληλος κλάδου Ηλεκτρολόγων Μηχανικών. 
 
   Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισµού του 
∆ήµου µας ο.ε. 2016: 
 
1. Τον Κ.Α. 10.6011.0001 µε την ονοµασία “Τακτικές αποδοχές κλπ”   
 
2. Τον Κ.Α. 30.6011.0001 µε την ονοµασία “Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων κλπ” 
 
   Παρακαλούµε κ. Πρόεδρε όπως τεθεί το θέµα στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο για τη λήψη απόφασης 
περί έγκρισης προγραµµατισµού προσλήψεων του έτους 2016, καθώς και έγκρισης του σχετικού 
Πίνακα Α’, που αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της παρούσης εισήγησης 
 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 
� Την εισήγηση.  
� Τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67  του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης – Πρόγραµµα Καλλικράτης.) 
� Τις διατάξεις των άρθρων 93 και 95  του Ν. 3463/2006 (Κ.∆.Κ.) (ΦΕΚ 114/8-6-2006, τεύχος Α΄) 

«Τις διατάξεις Κύρωση του Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων». 
� Τις διατάξεις της παρ.3 της υποπαρ.ΣΤ1 του άρθρου πρώτου του Ν.4093/2012 (Α'222). 
� Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν.3833/2010. 
� Τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001 «Καθορισµός των προσόντων διορισµού σε θέσεις φορέων του 

δηµοσίου τοµέα» (ΦΕΚ 39/τ.Α’/2001), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
� Την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ.2395/26.01.2016 εγκύκλιο 4 του Υπουργείου Εσωτερικών & ∆ιοικητικής 

Ανασυγκρότησης. 
� Τον Οργανισµό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ) του ∆ήµου ∆ιονύσου, ο οποίος δηµοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ  1546/τ.Β’/27.06.2011. 
� Την υπ’ αριθ. 7021/481/15.03.2012 ∆ιαπιστωτική Πράξη του ∆ηµάρχου ∆ιονύσου περί 

αυτοδίκαιης κατάργησης κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού µε σχέση εργασίας 
δηµοσίου δικαίου του ∆ήµου ∆ιονύσου κατ’ εφαρµογή της παρ. 1α του άρθρου 33 του Ν. 
4024/2011, η οποία δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1032/τ.Β’/04.042012. 

� Την υπ’ αριθ. πρωτ. 23054/08.06.2012 Κοινή Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του 
Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης & Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης, περί κατάργησης και 
διατήρησης κενών οργανικών θέσεων µόνιµου προσωπικού στο ∆ήµο ∆ιονύσου Ν. Αττικής 
σύµφωνα µε τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 33 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει, η οποία 
δηµοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1940/τ.Β’/15.06.2012. 

� Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3390/11.02.2016 βεβαίωση της ∆/νσης Ανθρώπινου ∆υναµικού & 
∆ιοικητικής Μέριµνας  

� Την υπ’ αριθ. πρωτ. 3391/11.02.2016 βεβαίωση της ∆/νσης Οικονοµικών  
� Τον Πίνακα Α’ της εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 του ΥΠ.ΕΣ.∆.Α. 
� Τις τοποθετήσεις των ∆ηµοτικών Συµβούλων (λεπτοµέρειες στα αποµαγνητοφωνηµένα 

πρακτικά). 
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                  Α   Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ε  Ι Ο  Μ  Ο  Φ  Ω  Ν  Α 

 
Εγκρίνει: 
1)τον προγραµµατισµό προσλήψεων Τακτικού Προσωπικού Κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ έτους 2016, 
κατά ιεραρχία, αριθµό ατόµων, κατηγορία και κλάδο, ως κατωτέρω: 
 
        1. ∆ύο θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Οικονοµικού – Λογιστικού για τη στελέχωση των 
Οικονοµικών Υπηρεσιών του ∆ήµου, καθώς και των Υπηρεσιών µε αρµοδιότητες προσκείµενες σε 
οικονοµικά και λογιστικά θέµατα. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται πτυχίο ή δίπλωµα οικονοµικών 
σπουδών, οποιουδήποτε Τµήµατος Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής, περιλαµβανοµένων και των 
πτυχίων ή διπλωµάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου (Ε.Α.Π.) και των 
Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή ισότιµων σχολών της αλλοδαπής. Πρόσθετα  
προσόντα διορισµού ορίζονται: Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση µίας τουλάχιστον 
ξένης γλώσσας και Β. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα 
αντικείµενα  (i) επεξεργασίας κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 
   Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη  του ανωτέρω προσωπικού είναι η στελέχωση των 
αναφερόµενων Υπηρεσιών, καθώς στο ∆ήµο µας υπηρετούν µόνο δύο (2) υπάλληλοι του κλάδου 
ΠΕ Οικονοµικού – Λογιστικού. 
 
       2. Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών για τη στελέχωση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης Πολεοδοµίας. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού (i) στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµων τίτλων σχολών της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής ή το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. και (ii) σε 
περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους µε τα 
προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), επιτρέπεται η κάλυψη τους µε πτυχίο ή δίπλωµα 
συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, 
µετά από αίτηµα που εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισµού ορίζονται: 
Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας και Β. Γνώση 
Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείµενα  (i) επεξεργασίας 
κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 
     3. Μία θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών για τη στελέχωση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης Πολεοδοµίας. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού (i) στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται το οµώνυµο ή ταυτόσηµο κατά 
περιεχόµενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµο αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και (ii) σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η 
πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους µε τα προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), 
επιτρέπεται η κάλυψη τους µε πτυχίο ή δίπλωµα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε 
φορά µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, µετά από αίτηµα που εγκρίνεται από το 
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Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισµού ορίζονται: Α. Άδεια άσκησης επαγγέλµατος 
Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών Β. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή 
γνώση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας Γ. Γνώση Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε 
βασικό επίπεδο, στα αντικείµενα  (i) επεξεργασίας κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) 
υπηρεσιών δικτύου και ∆. Γνώση σχεδιαστικού προγράµµατος AUTOCAD 

 
      4. Μία θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών για τη στελέχωση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης Πολεοδοµίας. 
 
Τα απαιτούµενα προσόντα καθορίζονται σύµφωνα µε το Π.∆. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ.Α’/05.03.2001), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ως κατωτέρω: 

• Προσόν διορισµού (i) στον εισαγωγικό βαθµό ορίζεται το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµων τίτλων σχολών της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής ή το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. και (ii) σε 
περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από υποψηφίους µε τα 
προσόντα του ανωτέρω εδαφίου (i), επιτρέπεται η κάλυψη τους µε πτυχίο ή δίπλωµα 
συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά µε την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, 
µετά από αίτηµα που εγκρίνεται από το Α.Σ.Ε.Π. Πρόσθετα  προσόντα διορισµού ορίζονται: 
Α. Άριστη, ή Πολύ Καλή ή Καλή γνώση µίας τουλάχιστον ξένης γλώσσας και Β. Γνώση 
Πληροφορικής και Χειρισµού Η/Υ σε βασικό επίπεδο, στα αντικείµενα  (i) επεξεργασίας 
κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών δικτύου. 

 
   Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη των ανωτέρω κλάδων είναι η ενίσχυση της 
∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, καθώς και η άµεση στελέχωση της νεοσύστατης ∆ιεύθυνσης 
Πολεοδοµίας. Να σηµειωθεί ότι στο ∆ήµο µας υπηρετεί µόνο ένας (1) υπάλληλος κλάδου 
Μηχανολόγων Μηχανικών, µόνο ένας (1) υπάλληλος κλάδου Τοπογράφων Μηχανικών και κανένας 
υπάλληλος κλάδου Ηλεκτρολόγων Μηχανικών. 
 
Για τις εν λόγω προσλήψεις έχουν γραφτεί σχετικές πιστώσεις σε βάρος των κατωτέρω Κ.Α. του 
προϋπολογισµού του ∆ήµου µας ο.ε. 2016: 
α)Τον Κ.Α. 10.6011.0001 µε την ονοµασία “Τακτικές αποδοχές κλπ” .  
β)Τον Κ.Α. 30.6011.0001 µε την ονοµασία “Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων κλπ”. 
 
2) το σχετικό Πίνακα Α’, που αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της παρούσης. 
 
Η απόφαση αυτή να δηµοσιευτεί στο διαδικτυακό τόπο του προγράµµατος  «∆ιαύγεια». 
 
Αφού αναγνώστηκε υπογράφεται ως εξής: 
 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ        ΤΑ  ΜΕΛΗ                
ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΤΟΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ.                       ΜΠΑΣΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ. 
      ΤΣΟΥΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 
                                                                       ΜΑΓΓΙΝΑ ΣΤΕΛΛΑ-ΣΟΦΙΑ. 
                                                                       ∆ΑΡ∆ΑΜΑΝΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ. 
                                                                       ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
                                                                       ΠΕΠΠΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ. 
                                                                       ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ. 
                                                                       ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ. 
                                                                       ΤΑΟΥΞΗ-ΧΡΙΣΤΙΑΝΙ∆Η ΚΑΛΛΙΟΠΗ. 
                                                                       ΑΓΑΘΟΚΛΕΟΥΣ-ΑΚΡΙΤΙ∆Η ΑΓΓΕΛΑ. 
                                                                       ΣΤΑΙΚΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ. 
                                                                       ΚΩΣΤΑΚΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
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ΚΡΗΤΙΚΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
            ΥΦΑΝΤΗΣ ΗΛΙΑΣ. 

ΝΤΟΥΝΤΑ-ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ. 
ΛΥΡΟΥ∆ΙΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ. 
ΡΑΙΚΟΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
ΜΠΕΤΣΗΣ ΑΝ∆ΡΕΑΣ. 
ΚΑΓΙΑΛΗ ΕΛΠΙΣ. 
ΚΑΛΑΦΑΤΕΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
ΚΡΙΕΜΑ∆ΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ. 
ΤΣΙΛΙΓΚΙΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ. 
ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
ΤΣΟΥ∆ΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
ΜΠΙΤΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 
ΛΟΥΚΑΤΟΥ ΑΝΘΗ. 
ΦΩΤΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
ΖΥΓΟΥΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 
ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ. 
ΣΩΚΟΥ ΖΩΗ. 
 

Σχέδιο 
Φάκελος Αποφάσεων ∆.Σ. 
Εσωτερική ∆ιανοµή 
- Γραφείο ∆ηµάρχου. 
- ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών. 
- ∆ιεύθυνση Ανθρωπίνου ∆υναµικού & ∆ιοικητικής Μέριµνας. 
- Αυτοτελές Τµήµα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης, Πληροφορικής & ∆ιαφάνειας µε την ευθύνη για 
την ανάρτηση της παρούσης στην ιστοσελίδα του ∆ήµου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α' - ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2016 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Α/Α 

Γραμμ

ής 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΔΗΜΟΥ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ

ΑΣ ή "ΕΠΟΠΤΕΥΩΝ" 

ΔΗΜΟΣ / 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ όταν 

πρόκειται για  ΝΠΔΔ 

ή Ίδρυμα                            

(επιλέξτε από την 

αναπτυσσόμενη 

λίστα για κάθε 

γραμμή εγγραφής) 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΝΠΔΔ / 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ / 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 

ΟΤΑ 

(συμπληρώνετ

αι μόνο από 

ΝΠΔΔ, 

Ιδρύματα & 

Συνδέσμους για 

κάθε γραμμή 

εγγραφής) 

ΤΥΠΟΣ ΦΟΡΕΑ  

(επιλέξτε από 

την 

αναπτυσσόμεν

η λίστα για 

κάθε γραμμή 

εγγραφής) 

ΚΛΑΔΟΣ / 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΒΑΘΜΙΔΑ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ 

ΘΕΣΗΣ 

(επιλέξτε από 

την 

αναπτυσσόμεν

η λίστα για 

κάθε γραμμή 

εγγραφής) 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ 

ΘΕΣΗΣ 

(επιλέξτε από 

την 

αναπτυσσόμεν

η λίστα για 

κάθε γραμμή 

εγγραφής)  

ΣΕΙΡΑ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤ

ΑΣ ΑΙΤΟΥΜΕΝΗΣ 

ΘΕΣΗΣ 
(1)

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩ

Ν ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΛΥΜΜΕΝΩ

Ν ΘΕΣΕΩΝ  

ΑΡΙΘΜΟ

Σ ΚΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΩ

Ν ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ  

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΩ

Ν ΑΠΟ ΤΟ 

ΦΟΡΕΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΤΗΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ

Σ                     

(σε ευρώ) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΚΚΡΕΜΩΝ 

ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

ΑΠΟ ΟΡΙΣΤΙΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤ

Α ΑΣΕΠ ΚΑΙ 

ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ 

ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ 

ΑΠΟ 

ΕΚΔΟΘΕΙΣΕΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΚΚΡΕΜΩΝ 

ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

ΑΠΟ ΟΡΙΣΤΙΚΑ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤ

Α ΑΣΕΠ ΚΑΙ 

ΕΙΔΙΚΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ 

ΔΕΝ 

ΚΑΛΥΠΤΟΝΤΑΙ 

ΑΠΟ 

ΕΚΔΟΘΕΙΣΕΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΛΥΜΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 

ΤΑ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΑ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ   ΔΗΜΟΣ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ 1 4 2 2 0 0 12.000,00 0 0 2 

2 ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ   ΔΗΜΟΣ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ 2 4 2 2 0 0 12.000,00 0 0 2 

3 ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ   ΔΗΜΟΣ 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΕ ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ 3 2 1 1 0 0 12.000,00 0 0 1 

4 ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ   ΔΗΜΟΣ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩ

Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ 4 2 1 1 0 0 12.000,00 0 0 1 

5 ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ   ΔΗΜΟΣ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩ

Ν ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΤΕ ΔΗΜ.ΔΙΚΑΙΟΥ 5 1 0 1 0 0 12.000,00 0 0 0 

6             6                   

7             7                   

8             8                   

9             9                   

10             10                   

 Α.Π / Ημερομηνία αποστολής του Πίνακα 

στο ΥΠΕΣΔΑ 
(3)

 : 
               

 
 

 
Α.Π / Ημερομηνία του σχετικού εγγράφου 

του φορέα προς την οικεία Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση 
(4)

 : 
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(1) 

Καθεμία θέση κλάδου/ειδικότητας/εκπαιδευτικής βαθμίδας, θα πρέπει να λαμβάνει διακριτό αριθμό προτεραιότητας, ακόμα και εάν πρόκειται για πολλαπλές θέσεις ίδιου 

κλάδου/ειδικ./εκπαιδ.βαθμίδας 
  

 (2) 
Συμπληρώνονται όλες οι στήλες του πίνακα, με εξαίρεση τη στήλη 3 που συμπληρώνεται μόνο από τα ΝΠΔΔ/Ιδρύματα/Συνδέσμους και τη στήλη 2 που δεν συμπληρώνεται από τους Συνδέσμους  

 (3) 
Συμπληρώνεται το ίδιο Α.Π/Ημνια με αυτό που αναγράφεται στο διαβιβαστικό έγγραφο του Πίνακα που αποστέλλεται ηλεκτρονικά προς το ΥΠΕΣΔΑ από το φορέα  

 (4) 
Συμπληρώνεται το Α.Π/Ημνια του εγγράφου με το οποίο απέστειλε ο φορέας το αίτημα και τα δικαιολογητικά στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση  

 (5)
 Μπορούν να συμπληρωθούν μόνο οι γραμμές 1-10, ανάλογα με τις ανάγκες του φορέα  
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