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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ     ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗ: ..26η/2012..  

της ..05ης/11/2012.. 
 
∆ΗΜΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ  
Ταχ.  ∆/νση : Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. ∆ιάκου 01      
Άγιος Στέφανος      ..Αριθ. Απόφασης: ..237/2012.. 
                       

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το Πρακτικό της ..05ης/11/2012.. της ..26ης/2012.. Τακτικής ∆ηµόσιας 

συνεδρίασης του ∆ηµοτικού Συµβουλίου. 
 
Σήµερα την ..05η Νοεµβρίου 2012.. ηµέρα ..∆ευτέρα.. και ώρα ..18:30.. το 

∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου ∆ιονύσου συνήλθε σε Τακτική ∆ηµόσια συνεδρίαση στην 
αίθουσα συνεδριάσεων του ∆ηµοτικού Καταστήµατος, στο Πολιτιστικό Πνευµατικό Κέντρο 
της ∆ηµοτικής Κοινότητας Αγίου Στεφάνου επί της οδού Ευαγγέλου Πεντζερίδη 3, ύστερα 
από την υπ’ αριθ. ..33087/01-11-2012.. πρόσκληση που δηµοσιεύθηκε και επιδόθηκε σε 
κάθε Σύµβουλο χωριστά, στον κ. ∆ήµαρχο σύµφωνα µε τις δ/ξεις του άρθ. 67 του 
Ν.3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - 
Πρόγραµµα Καλλικράτης), τις διατάξεις του αρθ. 95 «Σύγκληση και λειτουργία του ∆. Σ.» 
και 96 «Τόπος συνεδρίασης, απαρτία και λήψη αποφάσεων του ∆.Σ.» του ν. 3463/2006 
(∆Κ∆),για συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέµατα της ηµερήσιας διάταξης: 

 
Ψήφισµα 1ο: «Ψήφισµα Αλληλεγγύης εργαζοµένων». 
Ψήφισµα 2ο: «Ψήφισµα Λαϊκής Συσπείρωσης ∆ιονύσου για στήριξη της πρότασης Νόµου 
του ΚΚΕ για την κατάργηση των δανειακών συµβάσεων των µνηµονίων και των 
εφαρµοστικών νόµων». 
ΘΕΜΑ 1ο: «Λήψη απόφασης για την προµήθεια υγρών καυσίµων και λιπαντικών». 
ΘΕΜΑ 2ο: «Αναµόρφωση προϋπολογισµού ο.ε 2012». 
ΘΕΜΑ 3ο: «Παραχώρηση δύο γραφείων (αιθουσών) στην Αστική µη Κερδοσκοπική 
Εταιρία  «ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΒΑΡΝΑΒΑ ∆ΗΜΟΥ ΜΑΡΑΘΩΝΑ». 
ΘΕΜΑ 4ο: «Λήψη απόφασης για τον ορισµό αναπληρωτή  πολιτικού εκπροσώπου   του 
∆ήµου στο  Εθνικό ∆ιαδηµοτικό ∆ίκτυο Υγειών Πόλεων –Προαγωγής Υγείας». 
 

� ΘΕΜΑ 5ο: «Πρόσληψη προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις για την αντιµετώπιση 
αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστασίας». 
 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα ..41.. 

µέλη του δηµοτικού συµβουλίου παρόντα  ήταν ..33.. ήτοι: 
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Σηµειώνεται ότι στη συνεδρίαση παρόντες ήταν η πρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας Αγίου 
Στεφάνου κ. Βουτσά Αικατερίνη, ο  πρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας Άνοιξης κ. Θεοφίλου 
Σπυρίδων, ο  πρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας Κρυονερίου κ. Λινάρδος Μιχάηλ καθώς και 
η αντιπρόεδρος της ∆ηµοτικής Κοινότητας ∆ροσιάς κ. Μήλα (Ελευθεριάδη) Λαµπρινή.  

 
Οι απόντες ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι νοµίµως κληθέντες και εµπροθέσµως δεν παρέστησαν 
στη σηµερινή Συνεδρίαση. 
Απουσίες: 
• Η ∆.Σ.  κ. Γιαννιώτη Ελένη είχε ειδοποιήσει το προεδρείο για την αδυναµία της να 
παρευρεθεί στη συνεδρίαση. 

• Οι ∆.Σ. κ. κ. Κατσίγιαννη Σοφία, Κανατσούλης Ιωάννης και ο ∆.Σ. κ. Γιαρένης 
∆ηµήτριος απουσίαζαν καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης. 

• Η ∆.Σ. κ. Μαγγίνα Στέλλα – Σοφία απουσίαζε κατά τη συζήτηση του 2ου θέµατος. 
 
Προσελεύσεις: 
• Οι ∆.Σ. κ. κ. Χιώτης Ηρακλής, Καρασαρλής Αναστάσιος, Μαγγίνα Στέλλα - Σοφία και 
Παλιγγίνης Κωνσταντίνος προσήλθαν στη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια συζήτησης των 
Ψηφισµάτων. 

 
 
 

              ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. ΡΟΪ∆ΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, Πρόεδρος. 
2. ΖΥΓΟΥΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 
3. ΚΟΝΤΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ. 
4. ΠΕΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ. 
5. ΠΟΤΙ∆ΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ. 
6. ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ. 
7. ΣΑΡΑΝΤΑΚΗ ΘΕΟ∆ΩΡΑ. 
8. ΚΑΡΥΣΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ. 
9. ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ.  

10. ΦΕΡΜΕΛΗ ΛΥ∆ΙΑ. 
11. ΚΟΡΟΒΕΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (ΒΑΣΙΑ). 
12. ΛΙΤΣΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ.  
13. ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ. 
14. ΠΑΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ . 
15. ΤΖΑΝΕΤΗ ΑΓΑΘΗ –ΕΛΛΗ. 
16. ΠΑΣΙΠΟΥΛΑΡΙ∆ΗΣ ΑΒΡΑΑΜ.  
17. ΖΑΜΑΝΗΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ. 
18. ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΣ. 
19. ΤΑΟΥΞΗ–ΧΡΙΣΤΙΑΝΙ∆Η ΚΑΛΛΙΟΠΗ. 
20. ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ. 
21. ΊΣΣΑΡΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ. 
22. ΠΕΠΠΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ. 
23. ΣΤΑΪΚΟΣ  ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ Αντιπρόεδρος. 
24. ΤΣΟΥΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 
25. ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΕΛΕΝΗ (ΛΕΝΑ).     
26. ΜΠΟΥΣΜΠΟΥΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ . 
27. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
28. ΤΣΑΛΤΟΥΜΗ ΚΥΡΙΑΚΗ. 
29. ΣΩΚΟΥ ΖΩΗ. 
30. ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΗΣ. 
31. ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
32. ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ.   
33. ΚΟΥΡΙ∆ΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ. 

 

             ΑΠΟΝΤΕΣ  
1. ΧΙΩΤΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ.  
2. ΚΑΡΑΣΑΡΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ. 
3. ΜΑΓΓΙΝΑ ΣΤΕΛΛΑ – ΣΟΦΙΑ.    
4. ΓΙΑΝΝΙΩΤΗ ΕΛΕΝΗ.  
5. ΚΑΤΣΙΓΙΑΝΝΗ ΣΟΦΙΑ. 
6. ΠΑΛΙΓΓΙΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ. 
7. ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ. 
8.  ΓΙΑΡΕΝΗΣ ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ. 
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Αποχωρήσεις 
• Ο ∆.Σ. κ. Πέππας Νικόλαος αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 5ου 

θέµατος. 
• Ο ∆.Σ. κ. Ίσσαρης Γρηγόριος αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 

4ου θέµατος. 
• Η ∆.Σ.  κ. Τσαλτούµη Κυριακή αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 

2ου θέµατος. 
 
� Ο ∆ήµαρχος κ. Ιωάννης Καλαφατέλης  νοµίµως κληθείς  παρίσταται στη συνεδρίαση. 
� Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κ. Τσινικάλη Ελένη, υπάλληλος του ∆ήµου για την 
τήρηση των πρακτικών. 
 
..Αριθ. Απόφασης: ..237/2012.. 
 
� ΘΕΜΑ 5ο: «Πρόσληψη προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις για την αντιµετώπιση 

αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστασίας». 
 

 
Ο πρόεδρος του ∆.Σ. µετά την εκφώνηση του ..5ου.. θέµατος της ηµερήσιας 

διάταξης έδωσε το λόγο στoν αντιδήµαρχο ∆ιοικητικών – ∆ιαχείρισης Ανθρώπινου 
∆υναµικού κ. Σακελλαρίου ∆ιονύσιο για να προβεί στην εισήγηση. 
 
Ο αντιδήµαρχος κ. Σακελλαρίου ∆ιονύσιος ανέπτυξε το θέµα και είπε τα εξής: 
 

Σύµφωνα µε το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα (12) 
µηνών. Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του 
άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο 
ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των 
προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε 
έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί 
έλεγχο για τη συνδροµή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 
ανωτέρω διατάξεων, εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως συµπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 
αντιµετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εµφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 
τακτικού, µοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και µητρότητας, 
αργίας ή διαθεσιµότητας και για το χρονικό διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

    Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 
2190/94 το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. Ο 
υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο 
διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 
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φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 
ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόµενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, 
εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συµπληρώθηκε µε 
την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

    Ύστερα από το υπ’ αριθ.32761/30-10-2012 έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα, ο ∆ήµος 
προκειµένου να αντιµετωπίσει έκτατα καιρικά φαινόµενα θα πρέπει να προβεί στην 
πρόσληψη έκτακτου εποχικού προσωπικού  µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου η 
διάρκεια των οποίων δεν θα ξεπερνά τους δύο (2) µήνες, για τον καθαρισµό των φρεατίων 
όµβριων υδάτων και των ρεµάτων. 

 

Μετά τα παραπάνω και έχοντας υπόψη:   

� το άρθρο 206 του Ν. 3584/07  
� την περίπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε µε 

το άρθρο 1 του ν. 3812/09 
� το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 «Καλλικράτης» 
� τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Κ.∆.Κ.) 
� τις διατάξεις του Ν.4057/2012 , « Πειθαρχικό ∆ίκαιο ∆ηµοσίων Πολιτικών 

∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου 
(ΦΕΚ 54 Α )» 

� το υπ’ αριθ.32761/30-10-2012 έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα 
 

Προτείνεται στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο, να  λάβει σχετική απόφαση για την πρόσληψη 
προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις, δέκα πέντε (15) εργατών πολιτικής προστασίας 
κλάδου ΥΕ 16  , για την αντιµετώπιση έκτακτων καιρικών φαινοµένων  στην  υπηρεσία 
Πολιτικής προστασίας. 

Επειδή δεν είχε γίνει πρόβλεψη πίστωσης  κατά την σύνταξη του προϋπολογισµού, η 
δαπάνη των  αποδοχών του παραπάνω προσωπικού, για τη χρονική περίοδο ενός 
διµήνου, θα εγγραφεί µε αναµόρφωση στον προϋπολογισµό και  θα βαρύνει τον ΚΑ  
70.6041.0002  µε το ποσό των  ( 28.080,00 )  € για τακτικές αποδοχές και  τον ΚΑ 
70.6054.0001 µε ποσό (4.452.12 ) € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ» . 

 
Στη συνέχεια το λόγο πήρε ο ∆.Σ. κ Πασιπουλαρίδης Αβραάµ ως ειδικός αγορητής της 
παράταξης «Αδέσµευτη ∆ηµοτική Κίνηση» και τοποθετήθηκε ως ακολούθως: «Από την 
Εισήγηση του θέµατος «Πρόσληψη προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις για την 
αντιµετώπιση αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστασίας» προκύπτει ότι, εν 
προκειµένω, µε το πρόσχηµα της αντιµετώπισης, τάχα, «έκτακτων καιρικών φαινοµένων», 
προτείνεται η πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόµων «για τον καθαρισµό των φρεατίων 
οµβρίων υδάτων και των ρεµάτων». 

Ο καθαρισµός φρεατίων και ρεµάτων αποτελεί κλασσική περίπτωση εργασιών 
ρουτίνας. Εν τοιαύτη περιπτώσει, ερευνητέα η σκοπιµότης που τώρα, αυτήν ειδικά τη 
χρονική στιγµή, εργασίες ρουτίνας βαφτίζονται σαν «έκτακτες».  

Η απάντηση πρέπει να αναζητηθεί στο περιεχόµενο της 38/12-10-2012 απόφασης του 
Συµβουλίου της ∆ηµοτικής Κοινότητας Κρυονερίου «Λήψη απόφασης για παραποµπή 
θέµατος (επαναφορά υπαλλήλων στην εργασία) στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου 
∆ιονύσου», της οποίας το περιεχόµενο, εξ όσων γνωρίζω, έχει ως εξής: 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της τακτικής συνεδρίασης και αφού εισηγήθηκε το 1° 
και µοναδικό θέµα εκτός της ηµερήσιας διάταξης, εξέθεσε ότι µε αίσθηµα κοινωνικής 
ευαισθησίας για την απώλεια της εργασίας δέκα υπαλλήλων του ∆ήµου ∆ιονύσου και µε 
προβληµατισµό για τις συνέπειες που θα έχει η πρόσθεση δέκα ακόµη άνεργων 
οικογενειών στην κοινωνική συνοχή της περιοχής µας, εισηγείται στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
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του ∆ήµου ∆ιονύσου να προβεί σε όλες τις νόµιµες απαραίτητες ενέργειες ώστε να 
επανέλθουν οι συγκεκριµένοι εργαζόµενοι στην εργασία τους. Παρακαλώ, να λάβουµε 
απόφαση για το θέµα. 

Το Συµβούλιο της ∆ηµοτικής Κοινότητας Κρυονερίου αφού άκουσε την εισήγηση του 
Προέδρου, και µετά από διαλογική συζήτηση, αποφασίζει οµόφωνα, συµφωνεί µε την 
πρόταση του Προέδρου και παραπέµπει το θέµα στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο του ∆ήµου 
∆ιονύσου. 

Εδώ έρχεται το Συµβούλιο της ∆. Κ. Κρυονερίου και αποσαφηνίζει ότι δεν πρόκειται, 
βέβαια, περί ζητήµατος αντιµετώπισης «έκτακτων αναγκών» αλλά, στην πραγµατικότητα, 
περί της επανόδου στο ∆ήµο συγκεκριµένων ανθρώπων, οι οποίοι έχουν αποµακρυνθεί 
κατόπιν σχετικής δικαστικής απόφασης. 

Πρόκειται για τη γνωστή περίπτωση των δώδεκα (12) του Κρυονερίου, οι οποίοι, 
τελικά, έγιναν δεκατέσσερις (14), κατόπιν νόθευσης των επίσηµων 
αποµαγνητοφωνηµένων πρακτικών της οικείας απόφασης του τότε Κοινοτικού Συµβουλίου 
Κρυονερίου, της 17-2-2009.  

Μετά την 136/Α/2010/4-3-2010 σχετική Έκθεση Ελέγχου του Σώµατος Επιθεωρητών-
Ελεγκτών ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης (Σ.Ε.Ε.∆.∆.), αποδείχτηκε ότι ο κ. Καλαφατέλης, ως 
εισηγητής του θέµατος, είχε παραπλανήσει τότε τους Κοινοτικούς Συµβούλους της 
Κοινότητας Κρυονερίου, λέγοντάς τους ότι οι δώδεκα (που έγιναν δεκατέσσερις) 
πληρούσαν, δήθεν, τις νόµιµες προϋποθέσεις µεταφοράς τους από την καταργηθείσα 
Κοινοτική Επιχείρηση Πολιτισµού και Ανάπτυξης (ΚΕΠΑ) Κρυονερίου προς την Κοινότητα 
Κρυονερίου, σε θέσεις αορίστου χρόνου, πράγµα που, ουσιαστικά, ισοδυναµούσε µε την 
µονιµοποίησή τους στην Κοινότητα Κρυονερίου. 

Σύµφωνα µε την πιο πάνω Έκθεση Ελέγχου του (Σ.Ε.Ε.∆.∆.), όχι µόνον κανένας από 
τους δεκατέσσερις της ΚΕΠΑ δεν είχε τις νόµιµες προϋποθέσεις «µονιµοποίησής» του 
στην Κοινότητα Κρυονερίου, αλλά, επί πλέον, από τους 14, µόνο οι 11 είχαν απασχοληθεί 
στην ΚΕΠΑ. 

Από τους υπόλοιπους 3, οι δύο ήταν µε Σύµβαση Μίσθωσης Έργου στην Κοινότητα 
Κρυονερίου,  για ένα έτος, και ο ένας δεν ήταν πουθενά, ούτε στην ΚΕΠΑ ούτε στην 
Κοινότητα.  

Τον πήραν κυριολεκτικά «από το πουθενά» και τον µονιµοποίησαν. 
Ακόµη, από τα αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά της 5ης Συνεδρίασης του Κ.Σ. 

Κρυονερίου της 17-2-2009, προκύπτει ότι στη συνεδρίαση αυτή συµµετείχε κοινοτικός 
σύµβουλος που ψήφισε να «µονιµοποιηθεί» το παιδί του, κατά παράβαση του άρθρου 99 
του ∆ηµοτικού και κοινοτικού Κώδικα. 

Εν τοιαύτη περιπτώσει, η 46/17-2-2009 απόφαση του Κ. Σ. Κρυονερίου ήταν 
αυτοδίκαια άκυρη. 

Μετά την πιο πάνω απόφαση του Σ.Ε.Ε.∆.∆., υποχρεώθηκαν να ανακοινώσουν στους 
14 ότι, από 31-5-2010, τους αποµακρύνουν από την Κοινότητα. 

Η αποµάκρυνση αυτή δεν υλοποιήθηκε στην πράξη, διότι οι δεκατέσσερις 
προσέφυγαν στο Μονοµελές Πρωτοδικείο Αθηνών, µε τη ∆ιαδικασία Ασφαλιστικών 
Μέτρων, και, αποσπώντας διαδοχικές Προσωρινές ∆ιαταγές, επέτυχαν να συνεχίσουν να 
εργάζονται στο ∆ήµο, οι µεν δέκα (10) εξ αυτών µέχρις Οκτωβρίου έτους 2012, οπότε και 
αποµακρύνθηκαν δυνάµει της 9386/24-9-2012 απόφασης του άνω δικαστηρίου, οι δε 
λοιποί τέσσερεις (4) εξακολουθούν, νοµίζω, εργαζόµενοι στο ∆ήµο. 

Τα Προσωρινά Μέτρα είναι µία σύντοµη διαδικασία, υποτίθεται, που θα έπρεπε να 
αποπερατώνεται σε ένα χρονικό διάστηµα της τάξης των 2-3 µηνών. 

Η Προσωρινή ∆ιαταγή είναι µία προσωρινή ρύθµιση για το τι θα γίνει µέχρι την έκδοση 
απόφασης των Προσωρινών Μέτρων, δηλαδή λέει ο ∆ικαστής αν στο µεσοδιάστηµα, από 
την υποβολή της αίτησης Προσωρινών Μέτρων µέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, ο 
αιτών θα συνεχίσει, ναι ή όχι, να δουλεύει. 

Σε ό, τι αφορά τα λεγόµενα Προσωρινά Μέτρα, στην πράξη, αυτά µόνον προσωρινά 
δεν είναι. Σύµφωνα µε τη ρήση «ουδέν µονιµότερον του προσωρινού», µπορούν να 
διαρκέσουν ακόµη και πολλά χρόνια. 

Παραδείγµατος χάριν, στην περίπτωση των 10 εκ των 14 του Κρυονερίου (στους 
οποίους 10 αναφέρεται η 38/2012 απόφαση του Συµβουλίου της ∆. Κ.  Κρυονερίου), τα 
Προσωρινά (υποτίθεται) Μέτρα, µετά από επτά (7), παρακαλώ, αναβολές και µαταιώσεις, 
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διήρκεσαν περίπου δυόµιση χρόνια, ενώ στην περίπτωση των υπολοίπων 4, νοµίζω, 
ακόµη διαρκούν. Σε όλο αυτό το πολυετές χρονικό διάστηµα οι 10 εργάζονταν µε 
διαδοχικές Προσωρινές ∆ιαταγές, όπως συνεχίζουν να εργάζονται και οι 4. 

 
Σε ό, τι αφορά τα, κατ’ όνοµα και µόνον,  «Προσωρινά» Μέτρα και «Προσωρινή» 

∆ιαταγή, πρόκειται για «εργαλεία», τα οποία, σε κατάλληλα «χέρια», µπορούν να αποβούν 
ακόµη πιο «αποδοτικά». 

Για να γίνω συγκεκριµένος, εκθέτω τα εξής: 
Ένας εκ των του Κρυονερίου τυγχάνει και ο Π. Α., που δεν συµπεριλαµβάνεται στους 

12 αλλά προσετέθη, αργότερα, συµπεριληφθείς µέσα στους 14. 
Αυτός εξακολουθεί να εργάζεται στο ∆ήµο µέχρι και σήµερα, φέρεται δε 

εγγεγραµµένος στην Κατάσταση Υπαλλήλων µε Ασφαλιστικά Μέτρα στο ∆ήµο ∆ιονύσου, 
κάτω από την ένδειξη «ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ».  

∆εδοµένου ότι ο Π. Α. δεν είναι µέσα στους 10 «απολυθέντες», θα περίµενε κανείς ότι 
ο άνθρωπος αυτός συγκαταλέγεται µεταξύ των υπολοίπων 4 του Κρυονερίου που έχουν 
υποβάλει αίτηση Προσωρινών Μέτρων στο Μονοµελές Πρωτοδικείο Αθηνών, 
εξακολουθώντας να εργάζεται στο ∆ήµο είτε βάσει κάποιας σχετικής δικαστικής απόφασης 
είτε βάσει κάποιας σχετικής Προσωρινής ∆ιαταγής.  

Πλην όµως, στην αίτηση Προσωρινών Μέτρων των 4 του Κρυονερίου προς το 
Μονοµελές Πρωτοδικείο Αθηνών, δεν υπάρχει αιτών µε το όνοµα Π. Α. αλλά, αντ’ αυτού, 
υπάρχει αιτών µε το όνοµα Π. Ν. 

∆εν πρόκειται περί λάθους, διότι αφ’ ενός µεν ο Π.Ν., εξ όσων πληροφορήθηκα, είναι 
υπαρκτό πρόσωπο στο Κρυονέρι, αφ’ ετέρου δε, στην αίτησή του προς το ∆ικαστήριο, ο 
Π. Ν. ισχυρίζεται ότι προσλήφθηκε κατ’ ευθείαν στην Κοινότητα Κρυονερίου, στις 1-6-
2009, δηλαδή δεν εργαζόταν στην ΚΕΠΑ Κρυονερίου (που, άλλωστε, είχε ήδη καταργηθεί 
από τον Ιανουάριο του 2009), ενώ ο Π. Α., εξ όσων προκύπτουν από την Έκθεση Ελέγχου 
του Σ.Ε.Ε.∆.∆., εργαζόταν στην ΚΕΠΑ. 

Με αίτησή µου προς τον ∆ήµο, ζήτησα αντίγραφο της σύµβασης εργασίας ορισµένου 
χρόνου, διάρκειας ενός έτους, του Π.Ν., την οποία αυτός επικαλείται στο δικόγραφο της 
αίτησής του προς το ∆ικαστήριο, ισχυριζόµενος και ότι προσλήφθηκε από τον νόµιµο 
εκπρόσωπο της Κοινότητας Κρυονερίου, δηλαδή τον κ. Καλαφατέλη. 

Έλαβα την προφορική απάντηση ότι εργαζόµενος µε το όνοµα Π.Ν. δεν υπάρχει στο 
∆ήµο αλλά υπάρχει ο εργαζόµενος µε το  όνοµα Π. Α. 

Όταν τους είπα ότι τα Προσωρινά Μέτρα και οι αλλεπάλληλες Προσωρινές ∆ιαταγές 
αφορούσαν τον Π.Ν. και όχι τον Π. Α. (ο οποίος Π. Α., εν τοιαύτη περιπτώσει, δούλευε 
τόσα χρόνια στο ∆ήµο χωρίς κανένα απολύτως νόµιµο δικαιολογητικό και έρεισµα), 
επιµένοντας και να µου χορηγηθεί η αιτηθείσα σύµβαση του Π.Ν., «κατέβασαν τα ρολά», 
προφανώς µε εντολή ∆ηµάρχου, και τα στόµατα σφραγίστηκαν. 

Εννοείται ότι δεν απάντησαν και στην αίτησή µου. 
Ακόµη το σκέπτονται το πράγµα και, απ’ ό, τι φαίνεται, θα το σκέπτονται ακόµη για 

πολύ. 
Από τη συγκεκριµένη, λοιπόν, περίπτωση καταλαβαίνει κανείς πόσο «αποδοτικό 

εργαλείο» µπορεί να  αποβεί µία Προσωρινή ∆ιαταγή σε κατάλληλα «χέρια», αφού µπορεί 
άλλος να παίρνει Προσωρινή ∆ιαταγή και άλλος να δουλεύει. 

Τέλος, υπενθυµίζω ότι η υπόθεση των παράνοµων προσλήψεων των 14 του 
Κρυονερίου έχει παραπεµφθεί και εκκρεµεί στα Ποινικά ∆ικαστήρια. 

Λοιπόν τι καλούµεθα να κάνουµε εν προκειµένω; 
Να βάλουµε κ’ εµείς  «την υπογραφή µας» κάτω απ’ τις πιο πάνω αθλιότητες; 
Να νοµιµοποιήσουµε µε την ψήφο µας το προπεριγραφέν όργιο παρανοµιών, µε 

πρωταγωνιστή τον ∆ήµαρχο κ. Ιωάννη Καλαφατέλη; 
Να βάλουµε πλάτη για την υλοποίηση των αµαρτωλών δεσµεύσεων του κ. Ιωάννη 

Καλαφατέλη προς την εκλογική του πελατεία; 
Και, µετά τι; 
Πάλι Προσωρινά Μέτρα, πάλι Προσωρινές ∆ιαταγές, φτου και απ’ την αρχή. 
Τα ίδια ρεζιλίκια. Απ’ τη µια να λέµε, προσχηµατικά, ότι τους προσλαµβάνουµε σαν 

διµηνήτες για την αντιµετώπιση, δήθεν-τάχα «εκτάκτων αναγκών» και, µετά από δύο 
µήνες, όταν κάνουν Προσωρινά Μέτρα και ζητάνε Προσωρινή ∆ιαταγή, να τρέχουµε να 
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λέµε «Ψέµατα λέγαµε! ∆εν εξυπηρετούσαν έκτακτες αλλά πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Να 
µονιµοποιηθούν. Να µονιµοποιηθούν». (Και, να µας δώσουν και τα ψηφαλάκια). 

Αυτά τα καραγκιοζιλίκια πρέπει να σταµατήσουν άµεσα. 
Ό, τι έγινε, έγινε. Ως εδώ και µη παρέκει. 
Αν, τελικά, δικαιωθούν δικαστικά στη κύρια δίκη, δηλαδή στην τακτική αγωγή, ας 

µονιµοποιηθούν. 
Το να επιστρέψουν και πάλι «από την πίσω πόρτα» είναι ο ορισµός της ξεφτίλας. 
Καταψηφίζω την Εισήγηση». 
 

Κατόπιν, το λόγο πήρε ο ∆.Σ. κ. Μπούσµπουρας Αθανάσιος ως ειδικός  αγορητής της 
παράταξης «Συµµαχία για τον πολίτη» και δήλωσε τα εξής: «Κύριοι συνάδελφοι, η 
εισήγηση του 5ου θέµατος έρχεται εκ του πονηρού. Και θα γίνω πιο σαφής. Ενδιαφέρεστε 
κύριοι της πλειοψηφίας για τις ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας, όταν στην σύνταξη του 
προϋπολογισµού δεν υπήρχε και δεν είχε γίνει πρόβλεψη πίστωσης. Πέστε µας γιατί, µιάς 
και ενδιαφέρεστε για πρόσληψη προσωπικού µε δίµηνες συµβάσεις, στην κατάρτιση του 
προϋπολογισµού δεν προβλέψατε αντίστοιχο ποσόν, και έρχεστε τώρα να εγγραφεί 
πίστωση 28.080 ευρώ συν ΦΠΑ 4.452,12 για δίµηνες συµβάσεις µε αναµόρφωση του 
προϋπολογισµού. Αν είχατε προβλέψει ότι τους χρειάζεστε, θα υπήρχε αντίστοιχη 
πίστωση στον προϋπολογισµό. 
 Άρα θέλουµε να πιστεύουµε ότι συµβαίνει το αντίθετο, ότι δηλαδή θέλετε να τους 
προσλάβετε για να εξοφλήσετε παλιά γραµµάτια. 
 Και το λέω αυτό διότι τον καθαρισµό των φρεατίων οµβρίων υδάτων και ρεµάτων 
µπορεί να γίνει και από το υπάρχον προσωπικό όπως ακούσατε και προηγούµενα. 
Υπάρχουν περίπου 200 εργαζόµενοι. Τώρα θα φύγουν 50 όπως είπε ο κ. ∆ήµαρχος. 
Άλλοι 5µηνήτες, άλλοι 8µηνήτες. Μήπως µπορείτε να µου πείτε από αυτούς πόσοι είναι 
στα γραφεία; Εγώ υπολογίζω καµιά εκατοστή µπορεί να είναι στα γραφεία. Άρα πολλοί 
από αυτούς µπορούν να βγουν έξω για να καθαρίσουν τα ρέµατα. 
 Μην ξεχνάτε δε και κάτι άλλο. Ότι στον καθαρισµό των ρεµάτων όπως είπε και η κ. 
Ταουξή προηγούµενα, δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να επεµβαίνετε, µιας και είναι 
αρµοδιότητος τόσο του ΥΠΕΧΩ∆Ε όσο και της ΕΥ∆ΑΠ. Όπου ρητά απαγορεύεται η 
οποιαδήποτε επέµβαση. 
 Άλλωστε, έχουµε και το πλεονέκτηµα σαν περιοχή να βρισκόµαστε αρκετά ψηλά 
στην τοποθεσία ολόκληρης της περιοχής του ∆ήµου, µε αποτέλεσµα να µην έχουµε τα 
τελευταία χρόνια πληµµυρικά φαινόµενα. ∆εν έχω ακούσει ποτέ να πληµµυρίσει ο Άγιος 
Στέφανος ή ο ∆ιόνυσος ή οποιαδήποτε άλλη περιοχή του ∆ήµου µας. 
 Όσον αφορά το πρόβληµα των χιονοπτώσεων, γιατί και εκεί εντάσσεται η Πολιτική 
Προστασία, λύνεται επαρκώς µε το υπάρχον προσωπικό, και ειδικώς στην ∆ηµοτική 
Κοινότητα ∆ιονύσου που είναι και η περισσότερο από οποιαδήποτε άλλη περιοχή που 
βάλλεται από τον χιονιά, έχουν οι Υπηρεσίες αποδείξει µε την οργάνωση από τις 
παλαιότερες ∆ιοικήσεις ότι ανταπεξέρχονται επαρκώς χωρίς να δηµιουργείται κανένα 
πρόβληµα, όσο και πιο δύσκολο να είναι το πρόβληµα αυτό. Τα εκχιονιστικά δουλεύουν µε 
αυταπάρνηση σε 24ωρη βάση µέχρι να υπάρξει οµαλοποίηση της κατάστασης της 
περιοχής. 
 Επίσης, υπάρχει και η αντίστοιχη σύµπραξη και συντονισµός µε το ΣΠΑΠ. 
 Επίσης, µην ξεχνάτε ότι οι χιονοπτώσεις όλο και λιγότερες είναι τα τελευταία 
χρόνια. Τώρα βέβαια αυτό οφείλεται και στην αύξηση του πληθυσµού. 
 Κατ' επέκταση τελειώνοντας, η παράταξη θεωρεί ότι δεν είναι αναγκαία η 
πρόσληψη και λυπάµαι, διότι εδώ γίνεται σπέκουλα από όλους, γίνονται όλοι τιµηταί των 
ατόµων τα οποία πραγµατικά έχουν ανάγκη και τους συµπαραστεκόµεθα. Αλλά µε δίµηνες 
συµβάσεις... ∆ιότι το κόστος επιβάρυνσης των δηµοτών µε έναν πρόχειρο υπολογισµό, 
εαν παραταθεί η πρόσληψη για 1 - 1,5 χρόνο θα είναι περίπου 300.000 ευρώ. Επιτέλους, 
πρέπει να είµαστε πολύ προσεκτικοί στην διαχείριση των χρηµάτων των δηµοτών σε αυτή 
τη δύσκολη εποχή της χρεοκοπίας της χώρας µας». 

 
Τέλος, το λόγο πήρε η ∆.Σ. κ. Σώκου Ζωή ως ειδικός  αγορητής της παράταξης «Λαϊκή 
Συσπείρωση ∆ιονύσου» και δήλωσε τα εξής: «Έτσι όπως εξελίσσεται η συζήτηση, 
φαίνεται, και δεν το λέω για να αποκοµίσω ούτε δάφνες ούτε τίποτε άλλο, ότι 



8 
 

επιβεβαιώνεται µε τον πιο δυνατό τρόπο η θέση που έκφρασε η ΛΑΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 
από το πρώτο ∆ηµοτικό Συµβούλιο εδώ σ' αυτή την αίθουσα για το θέµα των 
εργαζοµένων. Αυτό που βάζαµε, βάζουµε σήµερα και συνεχίζουµε να βάζουµε, είναι το 
εξής. Προσλήψεις µόνιµου προσωπικού αορίστου χρόνου, γιατί έτσι και αλλιώς κανένας 
δεν περισσεύει, και η συντριπτική πλειοψηφία, το 99,9% των εργαζόµενων στον ∆ήµο 
ανεξάρτητα µε ποιά σχέση εργασίας είναι, καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
 Αυτό όµως εδώ ως ∆ηµοτικό Συµβούλιο οι περισσότεροι είναι για να το λένε. Γιατί 
αυτό στην πράξη σηµαίνει ότι από τη στιγµή που το αποδέχοµαι ως τέτοια µορφή 
απασχόλησης, ως πλήρους αποκλειστικής απασχόλησης αορίστου χρόνου και 
µονιµοποίηση, σηµαίνει ότι κάνω και τις αντίστοιχες ενέργειες ως ∆ήµος. 
 Σήµερα στη Γενική Συνέλευση που είχαν οι εργαζόµενοι εδώ βγήκε ένας 
εργαζόµενος και είπε το πολύ απλό, που τουλάχιστον εγώ το έχω θέσει επανειληµµένα. Τί 
είπε; Είπε: Αφού διαφωνείτε και εσείς µε αυτές τις µορφές απασχόλησης, γιατί δεν κάνετε 
συµµαχίες και µε άλλους ∆ήµους, να µπουν τα ∆ηµοτικά Συµβούλια µπροστά και πίσω οι 
εργαζόµενοι, και να πάµε στις αντίστοιχες Υπηρεσίες, Υπουργούς κλπ. και να 
απαιτήσουµε το αυτονόητο; 
 Είναι ένα θέµα που αν ανατρέξει κανείς στα πρακτικά είναι κάτι που το έβαζα από 
την πρώτη µέρα που ήρθαµε εδώ στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο. 
 Έτσι λοιπόν και την προηγούµενη φορά τοποθετήθηκα και εκτός ηµερήσιας 
διάταξης και η θέση µας είναι να µην χάσει τη δουλειά του ούτε µισός εργαζόµενος. 'Η 
κάνουµε το ένα ή αλλιώς θα κρατάµε σε οµηρία µόνιµα ανθρώπους. Όταν δεν ανοίγεις 
αυτό το ζήτηµα, όταν δεν το ανοίγεις τα σοβαρά, όταν δεν µπαίνεις µπροστά, όταν δεν 
συγκρούεσαι µε πολιτικές και µαζί και οι εργαζόµενοι που έτσι και αλλιώς έχουν και το 
συµφέρον αυτό, δεν υπάρχει περίπτωση να λυθεί ποτέ. Θα πηγαίνουµε, θα αποφασίζει 
πάντα κατά πλειοψηφία το ∆ηµοτικό Συµβούλιο δίµηνα, τρίµηνα, τετράµηνα, οκτάµηνα, 
ανεργία, και ξανά τα ίδια, θα γίνονται προσωρινές διαταγές... 
 Και να σας πω κάτι, αγαπητοί συνάδελφοι; Οι προσωρινές διαταγές δίνονται 
εύκολα. Όταν φτάνουν όµως στα τακτικά δικαστήρια, επειδή έχεις µία εφαρµοζόµενη 
πολιτική τσεκούρι και κανένας δεν πήρε αυτό το τσεκούρι να το πετάξει, θα χάνονται τα 
δικαστήρια στις τακτικές δίκες. Και δεν µπορεί να συνεχίζεται άλλο αυτό. 
 Έτσι λοιπόν εµείς βάζουµε το εξής ζήτηµα. Να µην χάσει κανένας εργαζόµενος τη 
δουλειά του. Κανένας. Το δίµηνο όχι δεν µας βρίσκει σύµφωνους... Αυτό το πράγµα 
δηλαδή δεν µπορεί να συνεχίζεται. Και επιτέλους, ή λέµε ότι µπορούµε να ανοίξουµε ένα 
δρόµο... Και όταν είπα και πριν και µε την ΚΕ∆Α, ε δεν µπορεί να πηγαίνει να στέλνει τα 
τηλεγραφήµατα στο Υπουργείο, να πίνει τον καφέ µε τον Υπουργό και από κει και πέρα να 
εφαρµόζεται η πολιτική. ∆εν έκλεισε ποτέ το Υπουργείο Εσωτερικών. ∆εν το έκλεισε. ∆εν 
το µπλοκάρισε για µέρες, ∆ηµοτικά Συµβούλια και εργαζόµενοι. Για να δείτε, άτεγκτο θα 
ήταν πάλι αυτό; ∆εν θα άλλαζε τίποτα; 
 Έτσι λοιπόν, και εµείς είµαστε διατεθειµένοι να βγούµε µπροστά γι' αυτό το ζήτηµα. 
Θεωρούµε ότι δεν πρέπει να χάσει κανένας εργαζόµενος τη δουλειά του. Εγώ έκανα και 
τοποθέτηση και στο προηγούµενο ∆ηµοτικό Συµβούλιο προ ηµερήσιας διάταξης. Και από 
το Κρυονέρι αλλά και οπουδήποτε λήγουν συµβάσεις, κανένας δεν θα φεύγει. Ας πάρουµε 
το ρίσκο και ας πάρει και ο ∆ήµαρχος και συνολικά το ∆ηµοτικό Συµβούλιο να βάλει 
επιτέλους µπροστά στη λύση αυτό το ζήτηµα. 
 Αυτά ήθελα να πω». 

 
Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο αφού έλαβε υπόψη: 
� Την εισήγηση. 
� Τις διατάξεις των άρθρων 65 και 67 του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµµα Καλλικράτης.) 
� Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 (Κ. ∆. Κ) (ΦΕΚ 114/8-6-2006, τεύχος 

Α΄) «Κύρωση του Κώδικα ∆ήµων και Κοινοτήτων». 
� Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 . 
� Την περίπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε µε το 

άρθρο 1 του ν. 3812/09. 
� Τις διατάξεις του Ν.4057/2012 «Πειθαρχικό ∆ίκαιο ∆ηµοσίων Πολιτικών ∆ιοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου (ΦΕΚ 54 Α )». 
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� Το υπ’ αριθ.32761/30-10-2012 έγγραφο του Γενικού Γραµµατέα 
� Τις τοποθετήσεις των ∆ηµοτικών Συµβούλων (Λεπτοµέρειες στα 

αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά).                            
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι Κ Α Τ Α  Π Λ Ε Ι Ο Ψ Η Φ Ι Α 
(ΜΕ ΨΗΦΟΥΣ 20  ΥΠΕΡ,  11  ΚΑΤΑ και 3 ΛΕΥΚΕΣ  ) 

Μειοψηφούντων των ∆.Σ. κ. κ. Πασιπουλαρίδη Αβραάµ, Ζαµάνη ∆ιονύσιου, 
Σωτηρίου Σακελλαρίου, , Κοκµοτού Βασιλείου, Πέππα Αγγελικής, Στάϊκου Θεόδωρου, 
Παπαπαναγιώτου Ελένης, Κυριακόπουλου Αθανασίου, Μπούσµπουρα Αθανασίου, Σώκου 
Ζωής και Λουκάτου Παναγή για τους λόγους που ανέφεραν στην τοποθέτησή τους και 
αναλυτικά καταγράφηκαν στα αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά.  
 

Οι ∆.Σ. κ. κ. Ταουξή – Χριστιανίδη Καλλιόπη, Τσούκας Παναγιώτης και Κουριδάκης 
Κωνσταντίνος δήλωσαν λευκή ψήφο για τους λόγους που αναλυτικά καταγράφηκαν στα 
αποµαγνητοφωνηµένα πρακτικά 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη δέκα πέντε (15)εργατών, κλάδου ΥΕ 16 Πολιτικής προστασίας , 
για την αντιµετώπιση έκτακτων καιρικών φαινοµένων  στην  υπηρεσία Πολιτικής 
προστασίας, µε δίµηνες συµβάσεις. 

Η δαπάνη των  αποδοχών του παραπάνω προσωπικού, για τη χρονική περίοδο ενός 
διµήνου, θα βαρύνει τον ΚΑ  70.6041.0002 µε το ποσό των  (28.080,00)€ για τακτικές 
αποδοχές και  τον ΚΑ 70.6054.0001 µε ποσό (4.452.12 ) € για εργοδοτικές εισφορές υπέρ 
ΙΚΑ . 

 
Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο του προγράµµατος «∆ιαύγεια». 

 
Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως: 
Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ        ΤΑ  ΜΕΛΗ                
ΡΟΪ∆ΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ.             ΖΥΓΟΥΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ. 

ΚΟΝΤΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ. 
      ΧΙΩΤΗΣ ΗΡΑΚΛΗΣ. 
      ΚΑΡΑΣΑΡΛΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ. 

ΠΟΤΙ∆ΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ. 
ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ 
ΣΑΡΑΝΤΑΚΗ ΘΕΟ∆ΩΡΑ. 
ΚΑΡΥΣΤΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ. 
ΜΑΓΓΙΝΑ ΣΤΕΛΛΑ-ΣΟΦΙΑ. 
ΓΑΡΕΦΑΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ. 
ΦΕΡΜΕΛΗ ΛΥ∆ΙΑ. 
ΚΟΡΟΒΕΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ (ΒΑΣΙΑ). 
ΛΙΤΣΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
ΠΑΛΙΓΓΙΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ. 
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ. 
ΠΑΠΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ. 
ΤΖΑΝΕΤΗ ΑΓΑΘΗ –ΕΛΛΗ. 
ΠΑΣΙΠΟΥΛΑΡΙ∆ΗΣ ΑΒΡΑΑΜ. 
ΖΑΜΑΝΗΣ ∆ΙΟΝΥΣΙΟΣ. 
ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΣ. 
ΤΑΟΥΞΗ –ΧΡΙΣΤΙΑΝΙ∆Η ΚΑΛΛΙΟΠΗ. 

 ΚΟΚΜΟΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ.  
        ΠΕΠΠΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ. 

ΣΤΑΪΚΟΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ. 
ΤΣΟΥΚΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 

 ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΕΛΕΝΗ (ΛΕΝΑ). 
 ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
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ΜΠΟΥΣΜΠΟΥΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ. 
 ΣΩΚΟΥ ΖΩΗ. 

ΛΟΥΚΑΤΟΣ ΠΑΝΑΓΗΣ. 
 ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ.     
      ΣΠΗΛΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΙ∆ΩΝ. 
   ΚΟΥΡΙ∆ΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ.   

 
Ακριβές Αντίγραφο 

Άγιος Στέφανος 12/11/2012 
Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 
 
 

Ροΐδης Αθανάσιος 
Σχέδιο 
Φάκελος Αποφάσεων ∆.Σ. 
Εσωτερική ∆ιανοµή 
- Γραφείο ∆ηµάρχου. 
- Αντιδήµαρχο ∆ιοικητικών/∆ιαχείρισης Ανθρώπινου ∆υναµικού. 
- ∆ιεύθυνση Ανθρώπινου ∆υναµικού. 


