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ΕΛΛΗΝΘΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΘΑ 
ΠΕΡΘΦΕΡΕΘΑ  ΑΣΣΘΚΗ      ΤΝΕΔΡΙΑΗ: ..7η/2011  

        ηης 1-03-2011.. 
ΔΗΜΟ ΔΘΟΝΤΟΤ  
Σατ. Δ/νζη: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκοσ 01      
Άγιος ηέθανος       Αριθ. Απόθαζης:   .47/2011.. 
 

                                                 
                                               

ΑΠΟΠΑΜΑ 

 
Από ην Πξαθηηθό ηεο ..1/3/2011.. ηεο ..7ης/2011.. ζπλεδξίαζεο ηνπ Γεκνηηθνύ πκβνπιίνπ. 
ήκεξα ηελ  ..1η Μαρηίοσ 2011.., εκέξα Σρίηη θαη ώξα  ..17:00.. ην Γεκνηηθό πκβνύιην  
ζπλήιζε ζε έθηαθηε Γεκόζηα ζπλεδξίαζε ζηελ αίζνπζα ζπλεδξηάζεσλ ηνπ Γεκνηηθνύ 
Καηαζηήκαηνο ζην Πνιηηηζηηθό Πλεπκαηηθό Κέληξν Αγίνπ ηεθάλνπ επί ηεο νδνύ Δπαγγέινπ 
Πεληδεξίδε 3, ύζηεξα από ηελ ππ’ αξηζ. ..5050/28-02-2011.. πξόζθιεζε ηνπ Πξνέδξνπ, 
πνπ δεκνζηεύζεθε θαη επηδόζεθε ζε θάζε ύκβνπιν ρσξηζηά, ζηνλ θ. Γήκαξρν θαη ζηνπο 
πξνέδξνπο ησλ Γεκνηηθώλ θνηλνηήησλ ζύκθσλα κε ηηο δ/μεηο ηνπ άξζ. 67 παξ.5  & παξ. 8 
ηνπ Ν.3852/2010 (Νέα Αξρηηεθηνληθή ηεο Απηνδηνίθεζεο θαη ηεο Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο 
- Πξόγξακκα Καιιηθξάηεο), ηηο δηαηάμεηο ηνπ αξζ. 95 «ύγθιεζε θαη ιεηηνπξγία ηνπ Γ..» 
θαη 96 ηνπ λ. 3463/2006 γηα ζπδήηεζε θαη ιήςε απνθάζεσλ ζην κνλαδηθό ζέκα ηεο 
εκεξήζηαο δηάηαμεο: 
 
 Θέμα 1ο: «Πξνγξακκαηηζκόο πξόζιεςεο έθηαθηνπ πξνζσπηθνύ γηα άκεζεο θαη 

επείγνπζεο αλάγθεο». 
 
 

 Πξηλ από ηελ έλαξμε ηεο ζπλεδξίαζεο ν πξόεδξνο δηαπίζησζε όηη από ηα ..41.. 
κέιε ηνπ δεκνηηθνύ ζπκβνπιίνπ παξόληα  ήηαλ ..34.. ήηνη: 
 
              ΠΑΡΟΝΣΕ 

1. ΝΗΚΖΣΟΠΟΤΛΟ ΗΩΑΝΝΖ Πρόεδρος. 
2. ΕΤΓΟΤΝΑ ΓΔΩΡΓΗΟ. 
3. ΚΟΝΣΑΚΖ ΚΤΡΗΑΚΟ.  
4. ΥΗΩΣΖ ΖΡΑΚΛΖ. 
5. ΚΑΡΑΑΡΛΖ ΑΝΑΣΑΗΟ. 
6. ΠΔΠΠΑ ΝΗΚΟΛΑΟ . 
7. ΡΟΪΓΖ ΑΘΑΝΑΗΟ . 
8. ΠΟΣΗΓΖ ΥΡΖΣΟ.  
9. ΑΚΔΛΛΑΡΗΟΤ ΓΗΟΝΤΗΟ . 
10. ΑΡΑΝΣΑΚΖ ΘΔΟΓΩΡΑ . 
11. ΚΟΤΡΗΓΑΚΖ ΚΩΝΣΑΝΣΗΝΟ . 
12. ΓΑΡΔΦΑΛΑΚΖ ΔΜΜΑΝΟΤΖΛ . 
13. ΓΗΑΝΝΗΩΣΖ ΔΛΔΝΖ . 
14. ΦΔΡΜΔΛΖ ΛΤΓΗΑ . 
15. ΚΑΣΗΓΗΑΝΝΖ ΟΦΗΑ . 
16. ΛΗΣΑ ΑΘΑΝΑΗΟ . 
17. ΠΑΛΗΓΓΗΝΖ ΚΩΝΣΑΝΣΗΝΟ.  
18. ΠΑΠΑΒΑΗΛΔΗΟΤ ΥΡΖΣΟ.  
19. ΠΑΠΠΑ ΝΗΚΟΛΑΟ . 
20. ΣΕΑΝΔΣΖ ΑΓΑΘΖ- ΔΛΛΖ . 
21. ΚΑΝΑΣΟΤΛΖ ΗΩΑΝΝΖ.  
22. ΠΑΗΠΟΤΛΑΡΗΓΖ ΑΒΡΑΑΜ. 
23. ΩΣΖΡΗΟΤ ΑΚΔΛΛΑΡΗΟ. 
24. ΣΑΟΤΞΖ – ΥΡΗΣΗΑΝΗΓΖ ΚΑΛΛΗΟΠΖ. 
25. ΚΟΚΜΟΣΟ ΒΑΗΛΔΗΟ. 
26. ΗΑΡΖ ΓΡΖΓΟΡΗΟ.  
27. ΓΗΑΡΔΝΖ ΓΖΜΖΣΡΗΟ. 

             ΑΠΟΝΣΕ 
1. ΠΖΛΗΩΣΖ ΠΤΡΗΓΩΝ.  
2. ΚΑΡΤΣΗΝΟ ΝΗΚΟΛΑΟ . 
3. ΜΑΓΓΗΝΑ ΣΔΛΛΑ – ΟΦΗΑ . 
4. ΚΟΡΟΒΔΖ ΒΑΗΛΗΚΖ (ΒΑΗΑ) . 
5. ΕΑΜΑΝΖ ΓΗΟΝΤΗΟ. 
6. ΠΔΠΠΑ ΑΓΓΔΛΗΚΖ. 
7. ΜΠΗΣΑΚΟ ΠΑΝΑΓΗΩΣΖ . 
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28. ΣΑΪΚΟ ΘΔΟΓΩΡΟ Ανηιπρόεδρος. 
29. ΣΟΤΚΑ ΠΑΝΑΓΗΩΣΖ.  
30. ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΗΩΣΟΤ ΔΛΔΝΖ (ΛΔΝΑ). 
31. ΚΤΡΗΑΚΟΠΟΤΛΟ ΑΘΑΝΑΗΟ.  
32. ΜΠΟΤΜΠΟΤΡΑ ΑΘΑΝΑΗΟ Γραμμαηέας. 
33. ΩΚΟΤ ΕΩΖ. 
34. ΛΟΤΚΑΣΟ ΠΑΝΑΓΖ.  

  
  
Ο Γήκαξρνο θ. Ησάλλεο Καιαθαηέιεο  δελ παξίζηαηαη ζηε ζπλεδξίαζε αλ θαη θιήζεθε 
λνκίκσο. 
ηε ζπλεδξίαζε παξαβξέζεθε θαη ε θ. Κπξηαθνύιε Διεπζεξία, ππάιιεινο ηνπ Γήκνπ, γηα 
ηελ ηήξεζε ησλ πξαθηηθώλ. 
Μεηά ηε δηαπίζησζε ηεο απαξηίαο ν πξόεδξνο θήξπμε ηελ έλαξμε ηεο ζπλεδξίαζεο. 

 
Αριθμός Απόθαζης:  47./2011.. 
 

Θέμα 1ο: «Πξνγξακκαηηζκόο πξόζιεςεο έθηαθηνπ πξνζσπηθνύ γηα άκεζεο θαη επείγνπζεο 
αλάγθεο». 

 
Πξηλ ηελ ζπδήηεζε ηνπ κνλαδηθνύ ζέκαηνο, απόληνο ηνπ Γεκάξρνπ, ν  

αλαπιεξσηήο ηνπ Γεκάξρνπ Αληηδήκαξρνο  Οηθνλνκηθώλ-Αλάπηπμεο θαη Ζιεθηξνληθήο 
Γηαθπβέξλεζεο  θνο Πέππαο Νηθόιανο, εηζεγήζεθε γηα ηνλ καηεπείγονηα ραξαθηήξα  ηεο 
ζπλεδξίαζεο ζύκθσλα κε ηηο δηαηάμεηο  ηνπ άξζ. 67 παξ.5 ηνπ Ν.3852/2010 (Νέα 
Αξρηηεθηνληθή ηεο Απηνδηνίθεζεο θαη ηεο Απνθεληξσκέλεο Γηνίθεζεο - Πξόγξακκα 
Καιιηθξάηεο), ηηο δηαηάμεηο ηνπ αξζ. 95  παξ. 4 «ύγθιεζε θαη ιεηηνπξγία ηνπ Γ..» ηνπ λ. 
3463/2006 και είπε: 

Ζ ζπλεδξίαζε θξίλεηαη θαηεπείγνπζα δηόηη πξέπεη άκεζα λα αληηκεησπηζηνύλ νη 
αλάγθεο  ησλ ππεξεζηώλ ηνπ Γήκνπ ζε  πξνζσπηθό κε ζρέζε εξγαζίαο Ηδ. Γηθαίνπ 
Οξηζκέλνπ Υξόλνπ θαη ζπκβάζεηο κίζζσζεο έξγνπ .Σν αίηεκα  ηνπ Γήκνπ ζα πξέπεη λα 
δηαβηβαζζεί ζηελ Πεξηθέξεηα εσο ηηο 2-3-2011 ζύκθσλα κε ηελ αξηζκ. 5814/2863/25-2-2011 
εγθύθιην ηεο Α.Γ. Αηηηθήο/Γλζε Γηνίθεζεο. 
 

Σν Γεκνηηθό πκβνύιην απεθάλζε ΚΑΣΑ ΠΛΕΙΟΦΗΦΙΑ γηα ην θαηεπείγνλ ηεο 
ζπλεδξίαζεο κε 25 ςήθνπο Τπέξ 2 Λεπθέο θαη 7 Καηά. 

ηε ζπλέρεηα ν Πξόεδξνο κεηά ηελ εθθώλεζε ηνπ κνλαδηθνύ  ζέκαηνο ηεο 
εκεξήζηαο δ/μεο έδσζε ην ιόγν ζηνλ θ. Πέππα Νηθόιαν, αληηδήκαξρν Οηθνλνκηθώλ- 
αλάπηπμεο – Γηαθάλεηαο θαη Ζιεθηξνληθήο Γηαθπβέξλεζεο γηα λα πξνβεί ζηελ εηζήγεζε. 

Ο θ. Πεππαο αλέπηπμε ην ζέκα θαη είπε ηα εμήο: 
 

Σύμφωνα με το υπ’ αριθμόν 9089/24-2-2011 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. Τμήμα 
Προσωπικού ΟΤΑ, παρέχονται οδηγίες και διευκρινήσεις για τον προγραμματισμό 
προσλήψεων για τις άμεσες επείγουσες ανάγκες στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού. 
Σχετική και η Α.Π. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/31/οικ.80/3-1-2011 εγκύκλιος της Γενικής 
Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης & Ηλ. Διακυβέρνησης του ΥΠΕΣΑΗΔ. 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3, παρ. 4, περ. δ του ν. 3899/10 ‘’Οι εγκρίσεις 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 
οι συμβάσεις μίσθωσης έργου για το έτος 2011 περιορίζονται κατά δέκα πέντε τοις 
εκατό (15%) σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις τους έτους 2010’’. Σημειώνεται 
ότι οι εγκρίσεις έτους 2010 είχαν περιοριστεί κατά τριάντα τοις εκατό (30%) σε 
σχέση με τις εγκρίσεις του 2009, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 7 του 
ν. 3833/2010. 
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Η επιλογή του προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου για αντιμετώπιση 
εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή προκειμένου να 
υλοποιηθούν προγράμματα ή έργα που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από 
διεθνείς οργανισμούς γίνεται βάσει των κριτηρίων του άρθρου 21 του ν. 2190/94, 
όπως ισχύει. 
 
Επίσης, τόσο ο ‘’Καλλικράτης’’ όσο και ο ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» εντάσσονται σε μία γενικότερη 
προσπάθεια εξορθολογισμού της δημόσιας διοίκησης, αξιοκρατίας και 
αντικειμενικοποίησης του συστήματος προσλήψεων αλλά και της ανακατανομής του 
ήδη υπηρετούντος προσωπικού στο δημόσιο εν γένει, ώστε το υφιστάμενο δυναμικό 
να αξιοποιηθεί πλήρως και να καλύψει όσο το δυνατόν καλύτερα τις ανάγκες των 
φορέων, προκειμένου να μην υποχρεούνται να καταφεύγουν στην πρόσληψη νέου 
προσωπικού, ιδίως δε πάσης φύσεως συμβασιούχων. 
 
Βάσει των παραπάνω επισημαίνεται ότι τα αιτήματα θα πρέπει να περιορίζονται στις 
απολύτως αναγκαίες προσλήψεις. 
Σύμφωνα με τα παραπάνω, στο πλαίσιο προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2011, 
για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη 
συμβάσεων έργου, που απαιτείται και χορήγηση έγκρισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, πρέπει να αποστείλουμε τα αιτήματά μας το 
αργότερο έως 2-3-2011 ύστερα από απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου μας, 
προκειμένου να προωθηθούν για έγκριση από την Τετραμελή εξ Υπουργών 
Επιτροπή. 
 
Εν συνεχεία, ο Γενικός Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, αφού 
διαπιστώσει, έπειτα από έλεγχο όλων των δικαιολογητικών, ότι πρόκειται πράγματι 
για ανάγκες που μπορούν να καλυφθούν μόνο με την πρόσληψη τέτοιου προσωπικού, 
προβαίνει στη σύνταξη εισηγητικής έκθεσης, στην οποία αιτιολογείται πλήρως και με 
σαφήνεια η αναγκαιότητα χορήγησης της σχετικής έγκρισης. Εάν ο Γενικός 
Γραμματέας διαπιστώσει ότι δεν συντρέχουν οι προϋποθέσεις για τη σύναψη τέτοιων 
συμβάσεων, δεν θα προωθεί τα σχετικά αιτήματα. 
 
Τα υπό προώθηση αιτήματα, συνοδευόμενα από τα σχετικά στοιχεία που 
προπαρατίθενται, καθώς και την εισηγητική έκθεση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, θα διαβιβάζονται συγκεντρωτικά για όλους τους φορείς, 
και όχι μεμονωμένα, στη Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του 
ΥΠΕΣΑΗΔ. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη τις απολύτως επείγουσες και έκτακτες ανάγκες του Δήμου μας, 
που είναι νεοσύστατος και προήλθε από συνένωση 7 Δήμων και Κοινοτήτων 
προτείνεται η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών διάρκειας οκτώ μηνών με τις παρακάτω ειδικότητες για : 
 
 
Α. ΣΗΝ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΗ ΤΠΗΡΕΙΑ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ : 
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1) Έναν (1) κλάδου ΔΕ Τηλεφωνητών λόγω μη ύπαρξης ούτε ενός ατόμου 

τακτικού προσωπικού για την αντιμετώπιση της ανάγκης ανταπόκρισης στο 
τηλεφωνικό κέντρο του Δήμου. 

2) Έναν (1) κλάδου ΥΕ1 θυρωρών λόγω μη υπάρξεως ούτε ενός ατόμου 
τακτικού προσωπικού για την ανάγκη στο κτίριο της έδρας του Δήμου. 

3) Έναν (1) κλάδου ΥΕ1 κλητήρων λόγω ανεπάρκειας (υπηρετούν δύο 
υπάλληλοι) του υπάρχοντος τακτικού προσωπικού για την κάλυψη των 
αναγκών του Δήμου και των επτά Δημοτικών κοινοτήτων. 

4) Τέσσερις (4) κλάδου ΥΕ16 καθαριστριών εσωτερικών χώρων που κρίνονται 
απολύτως απαραίτητες λόγω της ανάγκης καθαρισμού των κτιρίων του Δήμου 
και της ανεπάρκειας του υπάρχοντος τακτικού προσωπικού (υπηρετούν 3 
άτομα με την ειδικότητα αυτή). 

 
Η εν λόγω πρόσληψη του έκτακτου εποχιακού προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου για κάλυψη παροδικών εποχιακών αναγκών θα 
γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/94 άρθρο 21 και άρθρο 205 του ν. 
3584/07, την ΠΥΣ 33/2006 και λόγω μη υπάρξεως τακτικού προσωπικού ή 
ανεπάρκειας του υπάρχοντος τακτικού προσωπικού προς αντιμετώπιση των αναγκών, 
για διάστημα οκτώ μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης με πλήρες ωράριο 
εργασίας. 
 

- Στον ΟΕΥ του νεοσύστατου Δήμου Διονύσου που εγκρίθηκε με την υπ’ 
αριθμ. 31/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου έχουν προβλεφθεί 
εκατό (100) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 

 
- Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προτεινόμενου προσωπικού 

σύμφωνα με την σχετική βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, θα 
προβλεφθούν στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2011 
στον Κ.Α. 10.6041. 

 
Β. ΣΟ ΑΤΣΟΣΕΛΕ ΣΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΑΙΑ, 
ΠΑΙΔΕΙΑ, ΠΟΛΙΣΙΜΟΤ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΙΜΟΤ 
 
 
Με την υπ’ αριθμόν 44/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η 
μεταφορά των δραστηριοτήτων και προσωπικού των Κοινωφελών Επιχειρήσεων : 
‘’Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Άνοιξης – Ο Πολίτης’’, ‘’Δημοτική Κοινωφελή 
Επιχείρηση Αγίου Στεφάνου’’, ‘’Κοινοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Κρυονερίου 
(ΚΟΙ.Κ.Ε.Κ.)’’ και στο Δήμο Διονύσου και στα υπό σύσταση Νομικά του 
Πρόσωπα. 
 
Λόγω του γεγονότος αυτού και επίσης της μη υπάρξεως ούτε ενός ατόμου τακτικού 
προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών Δημοτών μας από δραστηριότητες 
πολιτισμού, αθλητισμού και παιδείας προτείνεται η πρόσληψη: 
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1) Επτά (7) ατόμων κλάδου ΠΕ γυμναστών 
2) Δεκατεσσάρων (14) ατόμων κλάδου Καλλιτεχνών εκ των οποίων : 

 Τέσσερις (4) καθηγητές κιθάρας 

 Ένας (1) καθηγητής πιάνου 

 Ένας (1) δάσκαλος οργάνου 

 Τέσσερις (4) δασκάλους εικαστικών (ζωγραφική – αγιογραφία) 

 Τρεις (3) δασκάλους latin – κλασσικού μπαλέτου 

 Έναν (1) σκηνοθέτη 
 
Η εν λόγω πρόσληψη του έκτακτου εποχιακού προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου θα είναι μερικής απασχόλησης μέχρι 4 ωρών 
ημερησίως, θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3812/2009 και λόγω μη 
υπάρξεως τακτικού προσωπικού ή ανεπάρκειας του υπάρχοντος τακτικού προσωπικού 
προς αντιμετώπιση των αναγκών για διάστημα δέκα μηνών από την ημερομηνία 
πρόσληψης. 
 

- Στον ΟΕΥ του νεοσύστατου Δήμου Διονύσου που εγκρίθηκε με την υπ’ 
αριθμ. 31/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου έχουν προβλεφθεί 
εκατό (100) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 
ορισμένου χρόνου. 

 
Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προτεινόμενου προσωπικού σύμφωνα με 
την σχετική βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, θα προβλεφθούν στον 
υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2011 στον Κ.Α. 15.6041. 
 
Επίσης επειδή στο Δήμο μας υπάρχουν 3 παιδικοί σταθμοι που δε λειτουργούν 
(Παιδικός Σταθμός Άνοιξης, Δροσιάς και Διονύσου) τα κτίρια ωστόσο είναι έτοιμα 
και πρόθεση της Δημοτικής Αρχής είναι από την επόμενη χρονιά προκειμένου να 
προσφέρουν το κοινωνικό έργο για το οποίο υφίστανται χρειαζόμαστε και τις 
παρακάτω θέσεις με σχέση εργασίας μίσθωση έργου ορισμένου χρόνου. 
 
7 θέσεις ΠΕ κλάδου Παιδοκόμων Βρεφοκόμων 
14 θέσεις ΔΕ κλάδου βοηθών παιδοκόμων – Βρεφοκόμων 
14 θέσεις ΥΕ κλάδου καθαρίστριες εσωτερικών χώρων και 
2 θέσεις ΔΕ του κλάδου μαγείρων 
 
Σύνολο 37 θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας μίσθωση έργου.  
 
 
Σν Γεκνηηθό πκβνύιην αθνύ άθνπζε ηνλ αληηδήκαξρν θαη έιαβε ππόςε ηνπ :  

 Σελ εηζήγεζε ηνπ αληηδεκάξρνπ 

 ηηο δηαηάμεηο ηνπ λ. 3584/07 «Κώδηθα Καηάζηαζεο Γεκνηηθώλ θαη Κνηλνηηθώλ 
Τπαιιήισλ» 

 Σν αξηζ. 9089/24-2-2011 έγγξαθν ΤΠΔΑΖΓ.  

 ηελ αξηζ. .. 5247/2011/1-3-2011.. εηζήγεζε ηεο αξκόδηαο ππεξεζίαο, γηα ηελ 
αλαγθαηόηεηα ησλ πξνζιήςεσλ    

 Σηο ηνπνζεηήζεηο ησλ Γεκνηηθώλ πκβνύισλ  (Λεπηνκέξεηεο ζηα 
απνκαγλεηνθσλεκέλα πξαθηηθά) 
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Α  Π  Ο  Φ  Α    Θ  Ζ  Ε  Θ    Κ  Α  Σ  Α  Π  Λ  Ε  Θ  Ο  Ψ  Η  Φ  Θ  Α 

ΜΕ 24 ΦΗΦΟΤ ΤΠΕΡ, 2 ΚΑΣΑ ΚΑΙ 8 ΑΠΟΥΕ 
 
 
 

Δγθξίλεη ηελ πξόζιεςε κε ζρέζε εξγαζίαο ηδησηηθνύ δηθαίνπ νξηζκέλνπ ρξόλνπ όπσο 

παξαθάησ: 

Αξ. Θέζεσλ Δηδηθόηεηα/θιάδνο δηάξθεηα 

1 ΓΔ Σειεθσλεηώλ 8 κήλεο 

1 ΤΔ1 ζπξσξώλ 8κήλεο 

1 ΤΔ1 θιεηήξσλ 8κήλεο 

4 ΤΔ16 

θαζαξηζηξηώλ εο.. 

ρώξνπ 

8κήλεο 

 

Με ζρέζε εξγαζίαο ηδησηηθνύ δηθαίνπ νξηζκέλνπ ρξόλνπ 4σξεο απαζρόιεζεο όπσο 

παξαθάησ: 

Αξ. Θέζεσλ Δηδηθόηεηα/θιάδνο δηάξθεηα 

7 ΠΔ Γπκλαζηώλ 8 κήλεο/ 4σξε 

4 Καιιηηερλώλ 

(θαζεγεηέο 

θηζάξαο) 

8 κήλεο/ 4σξε 

1 Καιιηηερλώλ 

(θαζεγεηέεο 

πηάλνπ) 

8 κήλεο/ 4σξε 

1 Καιιηηερλώλ 

(δάζθαινο 

νξγάλνπ) 

8 κήλεο/ 4σξε 

4 Καιιηηερλώλ 

(δαζθάινπο 

εηθαζηηθώλ) 

8 κήλεο/ 4σξε 

3 Καιιηηερλώλ 

(δαζθάινπο latin- 

θιαο. κπαιέηνπ) 

8 κήλεο/ 4σξε 

1 Καιιηηερλώλ 

(ζθελνζέηε) 

8 κήλεο/ 4σξε 

Με ζρέζε εξγαζίαο ζύκβαζε κίζζσζε έξγνπ όπσο παξαθάησ: 



7 

 

Αξ. Θέζεσλ Δηδηθόηεηα/θιάδνο 

7 ΠΔ Παηδνθόκσλ-

Βξεθνθόκσλ 

14 ΓΔ βνεζώλ 

Παηδνθόκσλ-

Βξεθνθόκσλ 

14 ΤΔ Καζαξηζηξηώλ 

εζση. ρώξσλ 

2 ΓΔ Μαγείξσλ 

 

 

Καηά  ςήθηζαλ νη θ. θ. Γ.. ώθνπ Εσή θαη Λνπθάηνο Παλαγήο δειώλνληαο όηη δηαθσλνύλ 
θάζεηα κε ηελ πξόζιεςε πξνζσπηθνύ κε ζύκβαζε Ηδησηηθνύ Γηθαίνπ Οξηζκέλνπ Υξόλνπ. 
Απήταν ηης υηθοθορίας  οι  θ. θ. Γ. . Παζηπνπιαξίδεο Αβξαάκ, σηεξίνπ αθειάξηνο, 
Σανπμή – Υξηζηηαλίδε Καιιηόπε, Κνθκνηόο Βαζίιεηνο, Ίζζαξεο Γξεγόξηνο, Γηαξέλεο 
Γεκήηξηνο, ηάηθνο Θεόδσξνο, Σζνύθα Παλαγηώηεο, πξνβάιινληαο ηελ άπνςε όηη δελ 
έρνπλ επαξθή ελεκέξσζε γηα ηηο αλάγθεο ηνπ Γήκνπ δεδνκέλνπ όηη δελ έρνπλ 
νηθνλνκνηερληθά ζηνηρεία. 
 

Αθνύ αλαγλώζζεθε ην πξαθηηθό απηό ππνγξάθεηαη σο αθνινύζσο 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ       ΣΑ ΜΕΛΗ  

             

ΗΩΑΝΝΖ ΝΗΚΖΣΟΠΟΤΛΟ                               ΕΤΓΟΤΝΑ ΓΔΩΡΓΗΟ. 
ΚΟΝΣΑΚΖ ΚΤΡΗΑΚΟ.  
ΥΗΩΣΖ ΖΡΑΚΛΖ. 
ΚΑΡΑΑΡΛΖ ΑΝΑΣΑΗΟ. 
ΠΔΠΠΑ ΝΗΚΟΛΑΟ . 
ΡΟΪΓΖ ΑΘΑΝΑΗΟ . 
ΠΟΣΗΓΖ ΥΡΖΣΟ.  
ΑΚΔΛΛΑΡΗΟΤ ΓΗΟΝΤΗΟ . 
ΑΡΑΝΣΑΚΖ ΘΔΟΓΩΡΑ . 
ΚΟΤΡΗΓΑΚΖ ΚΩΝΣΑΝΣΗΝΟ . 
ΓΑΡΔΦΑΛΑΚΖ ΔΜΜΑΝΟΤΖΛ . 
ΓΗΑΝΝΗΩΣΖ ΔΛΔΝΖ . 
ΦΔΡΜΔΛΖ ΛΤΓΗΑ . 
ΚΑΣΗΓΗΑΝΝΖ ΟΦΗΑ . 
ΛΗΣΑ ΑΘΑΝΑΗΟ . 
ΠΑΛΗΓΓΗΝΖ ΚΩΝΣΑΝΣΗΝΟ.  
ΠΑΠΑΒΑΗΛΔΗΟΤ ΥΡΖΣΟ.  
ΠΑΠΠΑ ΝΗΚΟΛΑΟ . 
ΣΕΑΝΔΣΖ ΑΓΑΘΖ-ΔΛΛΖ. 
ΚΑΝΑΣΟΤΛΖ ΗΩΑΝΝΖ.  
ΠΑΗΠΟΤΛΑΡΗΓΖ ΑΒΡΑΑΜ. 
ΩΣΖΡΗΟΤ ΑΚΔΛΛΑΡΗΟ. 
ΣΑΟΤΞΖ – ΥΡΗΣΗΑΝΗΓΖ ΚΑΛΛΗΟΠΖ. 
ΚΟΚΜΟΣΟ ΒΑΗΛΔΗΟ. 
ΗΑΡΖ ΓΡΖΓΟΡΗΟ.  
ΓΗΑΡΔΝΖ ΓΖΜΖΣΡΗΟ. 
ΣΑΪΚΟ ΘΔΟΓΩΡΟ  
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ΣΟΤΚΑ ΠΑΝΑΓΗΩΣΖ.  
ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΗΩΣΟΤ ΔΛΔΝΖ (ΛΔΝΑ). 
ΚΤΡΗΑΚΟΠΟΤΛΟ ΑΘΑΝΑΗΟ.  
ΜΠΟΤΜΠΟΤΡΑ ΑΘΑΝΑΗΟ  
ΩΚΟΤ ΕΩΖ. 
ΛΟΤΚΑΣΟ ΠΑΝΑΓΖ   
 

 
Αθξηβέο Αληίγξαθν 

Άγηνο ηέθαλνο 2/03/2011 
Ο Πξόεδξνο ηνπ Γ.. 

 
 

Νηθεηόπνπινο Ησάλλεο  
 
 

ρέδην 
Φάθεινο Απνθάζεσλ Γ.. 
Δζσηεξηθή Γηαλνκή 
Γξαθείν Πξνέδξνπ Γεκνηηθνύ πκβνπιίνπ 
Γξαθείν Γεκάξρνπ. 
Σκήκα Αλζξσπίλνπ Γπλακηθνύ. 
 

 


