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ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη ̟ροσω̟ικού µε δίµηνες συµβάσεις για την αντιµετώ̟ιση  

αναγκών  στην υ̟ηρεσία της  ∆ιεύθυνσης  Περιβάλλοντος. 

 

    Στο άρθρο 206 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/11-05-2015 ορίζονται τα εξής:  
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) µήνες µέσα σε συνολικό 
διάστηµα δώδεκα (12) µηνών. 
Κατ΄εξαίρεση ,η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται 
στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των αναγκών γίνεται µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρείς(3) 
µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα(12)  µηνών. 
 Ο υπολογισµός του δωδεκαµήνου γίνεται σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύµβασης 
µέσα στο ανωτέρω δωδεκάµηνο διάστηµα ή µετατροπή της σύµβασης σε αορίστου 
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη 
αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους 
τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο µέχρι την 31η Ιανουαρίου του 
επόµενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδροµή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
εφαρµόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 
συµπληρώθηκε µε την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997 και ισχύει. 
2. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 
    Επίσης σύµφωνα µε την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, 
όπως τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των 
διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαµβάνεται για αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, µε σύµβαση εργασίας 



ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες µέσα σε 
συνολικό διάστηµα δώδεκα µηνών. 
Ο ∆ήµος ∆ιονύσου αποτελείται από επτά (7) ∆ηµοτικές Κοινότητες. 
Η ∆/νση Περιβάλλοντος µε το υπ αριθ.18489/30-06-2016 έγγραφο, προς την 
∆/νση του Ανθρώπινου  ∆υναµικού ζητεί την πρόσληψη δώδεκα οδηγών (12) 
οδηγών κατηγορίας ∆Ε κλάδου ∆Ε 29  και δεκατριών (13) εργατών καθαριότητας 
κατηγορίας  ΥΕ 16 κλάδου εργατών καθαριότητας για τους παρακάτω λόγους . 
 Με δεδοµένη την αποχώρηση τεσσάρων (4) εργατών στο τέλος του 2015 και είκοσι 
ένα (21) εργατών το Φεβρουάριο του 2016 , η ∆/νση Περιβάλλοντος και ειδικότερα 
το τµήµα καθαριότητας παρουσίασε σηµαντική έλλειψη στο ανθρώπινο δυναµικό µε 
αποτέλεσµα να λειτουργεί οριακά και χωρίς εφεδρείες ( για άδειες ,ασθένειες 
κ.λπ.).΄ 
Ύστερα από την θεοµηνία που έπληξε το ∆ήµο µας στις 7/06/2016 µε αποτέλεσµα 
να κηρυχθεί ο ∆ήµος σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, Απόφαση Περιφέρειας 
Αττικής µε αριθ.πρωτ.18489/30-06-2016 (Α∆Α ΩΩ∆Θ7Λ-ΛΧΨ) ,υπάρχουν µεγάλες 
ανάγκες σε προσωπικό καθαριότητας για καθαρισµό και αποκοµιδή κλαδιών και 
µπαζών από τις οδούς ,κοπή –καθαρισµό δέντρων, καθαρισµό φρεατίων και άλλες 
χωµατουργικές γενικά εργασίες. 
 Προκειµένου η ∆/νση  Περιβάλλοντος να ανταποκριθεί στις ανάγκες που 
προέκυψαν από τις θεοµηνίες δηλαδή του    καθαρισµού των οδών, Πλατειών και 
κοινοχρήστων χώρων, κατά τους καλοκαιρινούς µήνες  και της χορήγησης των 
κανονικών αδειών ,κρίνεται επιβεβληµένη η ανάγκη  της πρόσληψης  του έκτακτου 
εποχικού προσωπικού  µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου η διάρκεια των 
οποίων δεν θα ξεπερνά τους δύο (2)   µήνες µέσα σε συνολικό διάστηµα δώδεκα 
µηνών. 
Μετά τα παραπάνω και έχοντας υπόψη:   

� το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 ,’όπως συµπληρώθηκε µε το άρθρο 41 του Ν 
4325/15 . 

� την περίπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε µε το άρθρο 1 του ν. 3812/09 

� το άρθρο 65 του Ν. 3852/2010 «Καλλικράτης» 
� τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Κ.∆.Κ.) 
� τις διατάξεις του Ν.4057/2012 , « Πειθαρχικό ∆ίκαιο ∆ηµοσίων Πολιτικών 

∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου 
∆ικαίου (ΦΕΚ 54 Α )» 

� το υπ’ αριθ.18489/30-06-2016 έγγραφο της ∆/νσης Περιβάλλοντος, «Περί 
ανάγκης πρόσληψης προσωπικού για δύο µήνες» . 

    Προτείνεται στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο, να  λάβει σχετική απόφαση για την 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού , πέντε (5) οδηγών κατηγορίας ∆Ε κλάδου ∆Ε 29  
και πέντε (5) εργατών καθαριότητας κατηγορίας  ΥΕ 16 κλάδου εργατών 
καθαριότητας ,  διάρκειας δύο  (2)  µηνών. 
 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απαραίτητη,   κατά τη διάρκεια της 
θερινής περιόδου, α)για τον καθαρισµό οδών πλατειών πεζοδροµίων κοινοχρήστων 
χώρων γενικά και περισυλλογής αντικειµένων που έβγαλαν στους δρόµους οι 
πληγέντες από τις πληµµύρες β) για την κάλυψη χορήγησης των κανονικών αδειών 
του προσωπικού  της ∆/νσης Περιβάλλοντος  λόγω µη επάρκειας του προσωπικού 
για άδειες ασθένειες κ.λ.π. 
και γ) η µη περισυλλογή των ανωτέρων θα δηµιουργήσει  κινδύνους πρόκλησης 
πυρκαγιών .  
 
Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να κατέχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται 
από τις δ/ξεις των Π.∆ 37α/1987,22/1990 και Π.∆ 50/2001 « Καθορισµός των 
προσόντων διορισµού ».   
 
Η δαπάνη µισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α : 
20.6041.0001  µε εγγεγραµµένη πίστωση 20.400.00 e, για  τακτικές αποδοχές  και 



τον  Κ.Α: 20.6054.0001 µε εγγεγραµµένη πίστωση 5.700,0,για εργοδοτικές 
εισφορές υπέρ ΙΚΑ. 
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