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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 

Πολιτισμού και Αθλητισμού 

                    Άνοιξη, 18/7/2017 

                     Αρ. Πρωτ.: 21550 

Δ/νση: Κανάρη 3, τ.κ. 14569 Άνοιξη 

Πληροφορίες:Μπακαφούκα Μιράντα 

e-mail: mpakafouka@dionysos.gr 

τηλ.: 2132139819/fax: 2132139822 

 
 

                                                                                 

 

                 ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

                       ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΟΥ Δ.Σ. ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

 

ΘΕΜΑ: ««Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση της Πράξης «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 5003621, Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-
2020»» 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 

επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 

4430/2016.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

4. Το Ν. 4314/2014 για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2014 –2020 (ΦΕΚ 265/Α'/23–12–

2014), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του N. 4350/2015 

6. Την με αρ. πρωτ. 4860/22-11-2016 (ΑΔΑ: 6ΞΥΧ7Λ7-ΦΑΛ) Πρόσκληση της Ε.Υ.Δ.Ε.Π. 

Περιφέρειας Αττικής προς τους οικείους Δυνητικούς Δικαιούχους για την υποβολή 

προτάσεων στο Π.Ε.Π. "ATTIKH" 2014 – 2020, στο πλαίσιο του Άξονα 

Προτεραιότητας 09, με κωδικό (ATT040), καθώς και την 1η Τροποποίησή της (έκδοση 
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2/0) με αρ. πρωτ. 5153/08-12-2016 (Κωδικός: ATT040 / ΑΔΑ: 73ΑΜ7Λ7- ΚΦΡ / 

Έκδοση: 2/0). 

7. Την με αρ. πρωτ. 32935/07-12-2016 (αρ. πρωτ. 5190/09-12-2016 (Ε.Υ.Δ.Ε.Π. 

Περιφέρειας Αττικής) Αίτηση Χρηματοδότησης του Δικαιούχου "ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ " 

προς την Ε.Υ.Δ.Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής για την ένταξη της Πράξης στο Π.Ε.Π. 

"ATTIKH" 2014 – 2020, στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 09. 

8. Την με αρ. πρωτ 5190/7-4-2017 Απόφαση Ένταξης  της Πράξης «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 

ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 5003621 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 

2014-2020»  

9. Την 133/2017 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Διονύσου με θέμα: ««Αποδοχή 

Απόφασης ένταξης της πράξης “ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ” με Κωδικό ΟΠΣ 

5003621 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Αττική 2014-2020”»» 

 

Η ενταγμένη πράξη συνολικού προϋπολογισμού 238.680,00 €  με τίτλο:  «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ: ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΔΗΜΟΥ 

ΔΙΟΝΥΣΟΥ» με Κωδικό ΟΠΣ 5003621 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» που 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, αφορά στη δημιουργία δύο (2) 

Δομών Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμακείο για το 

χρονικό διάστημα τριών (3) ετών. Η Πράξη αναφέρεται στη χρηματοδότηση δημιουργίας και 

λειτουργίας Δομών Κοινωνικού Παντοπωλείου και Κοινωνικού Φαρμακείου στο Δήμο Διονύσου 

για εκείνο το μέρος του πληθυσμού  που δεν μπορεί να καλύψει τις ανάγκες του στα βασικά 

αγαθά. 

Το Κοινωνικό Παντοπωλείο θα διανέμει, τρόφιμα, είδη παντοπωλείου, είδη ατομικής υγιεινής, 

κατεψυγμένα προϊόντα, είδη ένδυσης και υπόδησης, βιβλία, παιχνίδια, cd κ.α. 

Το Κοινωνικό Φαρμακείο θα διανέμει Φάρμακα, Υγειονομικό Υλικό καθώς και 

Παραφαρμακευτικό Υλικό. 

Η διανομή των ειδών του Κοινωνικού Παντοπωλείου καθώς και του Κοινωνικού Φαρμακείου 

θα γίνονται σε σταθερή και τακτική βάση. Οι Δομές θα λειτουργούν με σταθερό ωράριο, από 

Δευτέρα έως Παρασκευή, 9:00–17:00. 

 

1ο ΥΠΟΕΡΓΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ 

 

Το 1ο υποέργο αφορά στη χρηματοδότηση λειτουργίας της Δομής του Κοινωνικού 

Παντοπωλείου για  τρία (3) έτη από το Ε.Π. Αττικής, η οποία πρόκειται να λειτουργήσει στο 

κτίριο κοινωνικών δομών (πρώην ΔΟΥ), το οποίο βρίσκεται επί της οδού Κοιμήσεως Θεοτόκου 

28, στον Άγιο Στέφανο, σε ενοικιαζόμενο χώρο συνολικής επιφάνειας 125 τ.μ. εκ των οποίων 

προβλέπεται για τη χρήση του Κοινωνικού Παντοπωλείου 78,00τ.μ, για τη χρήση του 

Κοινωνικού Φαρμακείου 19,00 τμ και για χρήση W.C και κοινόχρηστων χώρων 28,00τ.μ.  

 

Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Υποέργου ανέρχεται σε 112.320,00 € και θα 

χρηματοδοτηθεί από τον Άξονα Προτεραιότητας 09 «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και 

καταπολέμηση της φτώχειας και διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του 

Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020».  

 

Επιλέξιμες είναι οι δαπάνες λειτουργίας της Δομής για την παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών 

όπως αυτές έχουν προσδιοριστεί στην Απόφαση Ένταξης. Οι δαπάνες λειτουργίας 

περιλαμβάνουν (α) τις άμεσες δαπάνες προσωπικού, συμβάσεις ορισμένου χρόνου πλήρους 
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απασχόλησης και (β) τις λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση της πράξης ως κατ΄αποκοπή 

ποσοστό 30% επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 14.2 

του Κανονισμού του ΕΚΤ 1304/2013 και την Υ.Α. υπ' αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 

(ΦΕΚ1822/Β/24.08.2015) όπως τροποποιήθηκε με την υπ' αρ. πρωτ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20-

10-2016 (ΦΕΚ 3521/Β'/01–11–2016) ΥΑ. 

 

Για την υλοποίηση της Πράξης προβλέπεται η παρακάτω στελέχωση της δομής όπως έχει 

εγκριθεί ανά αριθμό, ειδικότητα και υποέργο από τη ΕΥΔΕΠ ως εξής: 

 

 

Πίνακας 1  Ομάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό   

 (A) (B) (Γ) (Δ) (Ε) (ΣΤ) (Ζ) (Η) (Θ) 

α/

α 

Ονοματεπ

ώνυμο 

Ειδικότ

ητα 

Τρόπος 

απασχόλ

ησης: 

Ποσοστό 

(%) του 

συμβατικο

ύ χρόνου 

Να 

αναφερθεί 

η σχετική 

νομική 

βάση  

Εργασίε

ς –

Καθήκον

τα- 

Ρόλος  

Πακέτα 

Εργασία

ς 

/Παραδ

οτέα 

Χρονι

κή 

διάρκ

εια 

(από-

έως)  

Εκτιμώμ

ενη 

απασχό

ληση σε 

Α/Μ 

 

Μικτ

ό  

Μηνι

αίο  

 

Κόστ

ος  

Κόστ

ος 

(€) 

1 

ΜΠΑΚΑΦΟΥ

ΚΑ 

ΑΝΔΡΙΑΝΗ-

ΜΙΡΑΝΤΑ 

Υπεύθυ

νη 

Έργου 

– ΔΕ 

33,3 % 

του 

συμβατικο

ύ χρόνου  

 

 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

– 

Προϊσταμέ

νη 

Αυτοτελού

ς 

Τμήματος  

Κοινωνικής 

Προστασία

ς 

 

Φέρει την 

ευθύνη 

του 

συνολικο

ύ 

σχεδιασμ

ού, 

κατεύθυν

σης και 

ποιοτικού 

ελέγχου 

της 

Πράξης 

Καταρτίζε

ι το 

χρονοδιά

γραμμα 

της 

Πράξης 

Εντοπίζει 

Π.1 

Φάκελος 

διαδικασι

ών 

στελέχω

σης της 

Δομής 

Π.2 

Φάκελος 

Ωφελουμ

ένων 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

Π.4 Υλικό 

Δημοσιότ

ητας & 

Δικτύωσ

ης 

 

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12 0,00€ 0,00€ 
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προβλήμα

τα που 

μπορεί να 

προκύψο

υν κατά 

την 

εκτέλεση 

της 

Πράξης 

και 

προβαίνει 

σε 

ανάλογες 

διορθωτικ

ές 

παρεμβάσ

εις 

Παρακολ

ουθεί και 

διασφαλίζ

ει την 

άρτια 

εφαρμογ

ή της 

μεθοδολο

γίας της 

Πράξης 

συνεργάζ

εται 

άμεσα με 

τον 

Μηχανισμ

ό 

Πιστοποίη

σης 

Εκτέλεση

ς της 

Πράξης.  

Π.5 

Απολογισ

τική 

Έκθεση 

Πράξης 

2 

ΜΠΙΝΙΑΡΗ 

ΖΩΓΡΑΦΙΑ 

 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου - 

ΤΕ 

Κοινωνι

κή 

Λειτουρ

γός 

33,3 % 

του 

συμβατικο

ύ χρόνου 

 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Υποστηρί
ζει την 
ομαλή 
λειτουργί
α της 
Δομής και 
τις όλες 
διαδικασί
ες για τη 
συντήρησ
η της. 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

Π.4 Υλικό 

Δημοσιότ

ητας & 

Δικτύωσ

ης 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12 0,00€ 0,00€ 
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3 

(Θα οριστεί 

σε επόμενο 

Δημοτικό 

Συμβούλιο) 

Μέλος 

Μηχανι

σμού 

Εκτέλεσ

ης της 

Πράξης 

33,3 % 

του 

συμβατικο

ύ χρόνου 

 

 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Πιστοποιε

ί την 

εκτέλεση 

της 

πράξης, 

εξασφαλίζ

ει τον 

αποτελεσ

ματικό 

έλεγχο 

της 

ποιότητας 

και 

ποσότητα

ς  των 

υπηρεσιώ

ν και του 

τελικού 

παραδοτέ

ου 

αποτελέσ

ματος, 

καθώς και 

εφαρμόζε

ι 

εσωτερικ

ές 

διαδικασί

ες 

ελέγχου 

των 

πληρωμώ

ν, ο 

οποίος θα 

εξασφαλίζ

ει τη 

νομιμότη

τα και 

κανονικότ

ητά τους  

 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

 

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12 0,00€ 0,00€ 
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4 

(Θα οριστεί 

σε επόμενο 

Δημοτικό 

Συμβούλιο) 

Μέλος 

Μηχανι

σμού 

Εκτέλεσ

ης της 

Πράξης 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Πιστοποιε

ί την 

εκτέλεση 

της 

πράξης, 

εξασφαλίζ

ει τον 

αποτελεσ

ματικό 

έλεγχο 

της 

ποιότητας 

και 

ποσότητα

ς  των 

υπηρεσιώ

ν και του 

τελικού 

παραδοτέ

ου 

αποτελέσ

ματος, 

καθώς και 

εφαρμόζε

ι 

εσωτερικ

ές 

διαδικασί

ες 

ελέγχου 

των 

πληρωμώ

ν, ο 

οποίος θα 

εξασφαλίζ

ει τη 

νομιμότη

τα και 

κανονικότ

ητά τους  

 

 

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

 

 

12 0,00€ 0,00€ 

 

 

 

 

(Θα οριστεί 

σε επόμενο 

Δημοτικό 

Συμβούλιο) 

Μέλος 

Μηχανι

σμού 

Εκτέλεσ

ης της 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

Πιστοποιε

ί την 

εκτέλεση 

της 

πράξης, 

εξασφαλίζ

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  12 0,00 0,00 



7 

 

 

5 

 

 

 

 

Πράξης ει τον 

αποτελεσ

ματικό 

έλεγχο 

της 

ποιότητας 

και 

ποσότητα

ς  των 

υπηρεσιώ

ν και του 

τελικού 

παραδοτέ

ου 

αποτελέσ

ματος, 

καθώς και 

εφαρμόζε

ι 

εσωτερικ

ές 

διαδικασί

ες 

ελέγχου 

των 

πληρωμώ

ν, ο 

οποίος θα 

εξασφαλίζ

ει τη 

νομιμότη

τα και 

κανονικότ

ητά τους  

 

      

 
 

60 Α/Μ 

 

Σύνο

λο  

 

0,00

€ 

 

Πίνακας 2 Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό   

 

α

/

Ειδικότη

τα 
Σχέση 

Απασχόλ

Τρόπος 

πρόσληψης/ 
Πακέτα 

Εργασί

Χρονοδιάγρ

αμμα (από –

Χρόν

ος 

Κόστος 

(€) 
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α ησης ας / 

Παραδο

τέα 

έως) 

α ησης 

Νομική Βάση 

ας / 

Παραδο

τέα 

έως) 

(μήν

1 

ΠΕ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙ

ΚΟΥ 

 

 

Σύμβαση 

ΙΔΟΧ 
Πρόσληψη 

από τους ΟΤΑ 

και τα Νομικά 

τους πρόσωπα 

για 

συγχρηματοδο

τούμενα έργα 

από το ΕΣΠΑ, 

με όρους 

ΑΣΕΠ  

Π.2 

Φάκελος 

Ωφελου

μένων 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

Π.4 

Υλικό 

Δημοσιό

τητας & 

Δικτύωσ

ης 

Π.5 

Απολογι

στική 

Έκθεση 

Πράξης  

Σύμφωνη 
Γνώμη ΑΥΙΜ.  

  

36 
46.800,0

0€ 

2 

Βοηθητικ

ό 

προσωπικ

ό 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙ

ΚΟΥ  

 

 

Σύμβαση 

ΙΔΟΧ 

Πρόσληψη 

από τους ΟΤΑ 

και τα Νομικά 

τους πρόσωπα 

για 

συγχρηματοδο

τούμενα έργα 

από το ΕΣΠΑ, 

με όρους 

ΑΣΕΠ  

 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

  

Σύμφωνη 
Γνώμη ΑΥΙΜ.  

 

36 
43.200,0

0€ 

      

72 

Α/Μ 

90.000.

00€ 

 

 

2ο ΥΠΟΕΡΓΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 

 

Το 2ο υποέργο αφορά στη χρηματοδότηση λειτουργίας της Δομής του Κοινωνικού 

Φαρμακείου για  τρία (3) έτη από το Ε.Π. Αττικής, η οποία πρόκειται να λειτουργήσει στο 

κτίριο κοινωνικών δομών (πρώην ΔΟΥ), το οποίο βρίσκεται επί της οδού Κοιμήσεως Θεοτόκου 

28, στον Άγιο Στέφανο, σε ενοικιαζόμενο χώρο συνολικής επιφάνειας 125 τ.μ. εκ των οποίων 

προβλέπεται για τη χρήση του Κοινωνικού Παντοπωλείου 78,00τ.μ, για τη χρήση του 

Κοινωνικού Φαρμακείου 19,00 τμ και για χρήση W.C και κοινόχρηστων χώρων 28,00τ.μ.  
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Ο συνολικός Προϋπολογισμός του Υποέργου ανέρχεται σε 126.360,00 € και θα 

χρηματοδοτηθεί από τον Άξονα Προτεραιότητας 09 «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και 

καταπολέμηση της φτώχειας και διακρίσεων – Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του 

Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020».  

Επιλέξιμες είναι οι δαπάνες λειτουργίας της Δομής για την παροχή συγκεκριμένων υπηρεσιών 

όπως αυτές έχουν προσδιοριστεί στην Απόφαση Ένταξης. Οι δαπάνες λειτουργίας 

περιλαμβάνουν: 

 

(α) τις άμεσες δαπάνες προσωπικού, συμβάσεις ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης και  

(β) τις λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση της πράξης ως κατ΄αποκοπή ποσοστό 30% επί των 

επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 14.2 του Κανονισμού του 

ΕΚΤ 1304/2013 και την Υ.Α. υπ' αριθμ. 81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ1822/Β/24.08.2015) 

όπως τροποποιήθηκε με την υπ' αρ. πρωτ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20-10-2016 (ΦΕΚ 3521/Β'/01–

11–2016) ΥΑ. 

 

Για την υλοποίηση της Πράξης προβλέπεται η παρακάτω στελέχωση της δομής όπως έχει 

εγκριθεί ανά αριθμό, ειδικότητα και υποέργο από τη ΕΥΔΕΠ ως εξής: 

 

 

Πίνακας Β.1  Ομάδας Έργου – Τακτικό (Υφιστάμενο) Προσωπικό   

 

 (A) (B) (Γ) (Δ) (Ε) (ΣΤ) (Ζ) (Η) (Θ) 

α/

α 

Ονοματεπ

ώνυμο 

Ειδικότ

ητα 

Τρόπος 

απασχόλ

ησης: 

Ποσοστό 

(%) του 

συμβατικο

ύ χρόνου 

Να 

αναφερθεί 

η σχετική 

νομική 

βάση  

Εργασίε

ς –

Καθήκο

ντα- 

Ρόλος  

Πακέτα 

Εργασία

ς 

/Παραδ

οτέα 

Χρονι

κή 

διάρκ

εια 

(από-

έως)  

Εκτιμώμ

ενη 

απασχό

ληση σε 

Α/Μ 

 

Μικτ

ό  

Μηνι

αίο  

 

Κόστ

ος  

Κόστ

ος 

(€) 

1 

ΜΠΑΚΑΦΟΥ

ΚΑ 

ΑΝΔΡΙΑΝΗ-

ΜΙΡΑΝΤΑ 

Υπεύθυν
η Έργου 

– ΔΕ 

33,3 % 

του 

συμβατικο

ύ χρόνου  

 

 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

– 

Φέρει την 

ευθύνη 

του 

συνολικο

ύ 

σχεδιασμ

ού, 

κατεύθυν

σης και 

ποιοτικού 

ελέγχου 

 

 

Π.1 

Φάκελος 

διαδικασι

ών 

στελέχω

σης της 

Δομής 

 

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

 

 

12 0,00€ 0,00€ 



10 

 

Προϊσταμέ

νη 

Αυτοτελού

ς 

Τμήματος  

Κοινωνικής 

Προστασία

ς 

 

της 

Πράξης 

Καταρτίζε

ι το 

χρονοδιά

γραμμα 

της 

Πράξης 

Εντοπίζει 

προβλήμ

ατα που 

μπορεί να 

προκύψο

υν κατά 

την 

εκτέλεση 

της 

Πράξης 

και 

προβαίνει 

σε 

ανάλογες 

διορθωτικ

ές 

παρεμβά

σεις, 

Παρακολ

ουθεί και 

διασφαλίζ

ει την 

άρτια 

εφαρμογ

ή της 

μεθοδολο

γίας της 

Πράξης 

συνεργάζ

εται 

άμεσα με 

τον 

Μηχανισμ

ό 

Πιστοποί

ησης 

Εκτέλεση

ς της 

Π.2 

Φάκελος 

Ωφελουμ

ένων 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

Π.4 

Υλικό 

Δημοσιότ

ητας & 

Δικτύωσ

ης 

Π.5 

Απολογισ

τική 

Έκθεση 

Πράξης  
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Πράξης.  

2 

ΜΠΙΝΙΑΡΗ 

ΖΩΓΡΑΦΙΑ 

 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου - 

ΤΕ 

Κοινωνικ

ή 

Λειτουργ

ός 

33,3 % 

του 

συμβατικο

ύ χρόνου 

 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Υποστηρί
ζει την 
ομαλή 
λειτουργί
α της 
Δομής και 
τις όλες 
διαδικασί
ες για τη 
συντήρησ
η της. 
 

 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

Π.4 

Υλικό 

Δημοσιότ

ητας & 

Δικτύωσ

ης 

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12 0,00€ 0,00€ 

3 

(Θα οριστεί 

σε επόμενο 

Δημοτικό 

Συμβούλιο) 

Μέλος 

Μηχανισ

μού 

Πιστοποί

ησης 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

 

Πιστοποιε

ί την 

εκτέλεση 

της 

πράξης, 

εξασφαλί

ζει τον 

αποτελεσ

ματικό 

έλεγχο 

της 

ποιότητας 

και 

ποσότητα

ς  των 

υπηρεσιώ

ν και του 

τελικού 

παραδοτέ

ου 

αποτελέσ

ματος, 

καθώς και 

εφαρμόζε

ι 

εσωτερικ

ές 

διαδικασί

  

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12 0,00€ 0,00€ 
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ες 

ελέγχου 

των 

πληρωμώ

ν, ο 

οποίος θα 

εξασφαλί

ζει τη 

νομιμότη

τα και 

κανονικότ

ητά τους  

 

 

 

 

4 

(Θα οριστεί 

σε επόμενο 

Δημοτικό 

Συμβούλιο) 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου - 

Μέλος 

Μηχανισ

μού 

Πιστοποί

ησης 

Μόνιμη 

Υπάλληλος 

Πιστοποιε

ί την 

εκτέλεση 

της 

πράξης, 

εξασφαλί

ζει τον 

αποτελεσ

ματικό 

έλεγχο 

της 

ποιότητας 

και 

ποσότητα

ς  των 

υπηρεσιώ

ν και του 

τελικού 

παραδοτέ

ου 

αποτελέσ

ματος, 

καθώς και 

εφαρμόζε

ι 

εσωτερικ

ές 

διαδικασί

ες 

ελέγχου 

των 

πληρωμώ

ν, ο 

οποίος θα 

 

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12 0,00€ 0,00€ 
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εξασφαλί

ζει τη 

νομιμότη

τα και 

κανονικότ

ητά τους  

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

(Θα οριστεί 

σε επόμενο 

Δημοτικό 

Συμβούλιο) 

Μέλος 

Ομάδας 

Έργου & 

Μέλος 

Μηχανισ

μού 

Πιστοποί

ησης 

 

Μόνιμος 

Υπάλληλος 

Πιστοποιε

ί την 

εκτέλεση 

της 

πράξης, 

εξασφαλί

ζει τον 

αποτελεσ

ματικό 

έλεγχο 

της 

ποιότητας 

και 

ποσότητα

ς  των 

υπηρεσιώ

ν και του 

τελικού 

παραδοτέ

ου 

αποτελέσ

ματος, 

καθώς και 

εφαρμόζε

ι 

εσωτερικ

ές 

διαδικασί

ες 

ελέγχου 

των 

πληρωμώ

ν, ο 

οποίος θα 

εξασφαλί

ζει τη 

νομιμότη

τα και 

κανονικότ

 

Σύμφ
ωνη 

Γνώμη 
ΑΥΙΜ.  

12   
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ητά τους  

 

      

 
60 Α/Μ 

 

 

Σύνο

λο  

 

0,00

€ 

 

 

Πίνακας Β.2 Ομάδας Έργου – Έκτακτο (Νέο) Προσωπικό   

 

Τρόπος 

πρόσληψης/ 

Χρό

νος α

/

α 

Ειδικότη

τα 

Σχέση 

Απασχόλ

ησης 
Νομική Βάση 

Πακέτα 

Εργασί

ας / 

Παραδ

οτέα 

Χρονοδιάγρ

αμμα (από –

έως) (μήν

ες) 

Κόστος 

(€) 

1 
Φαρμακο

ποιός 

 

 

Σύμβαση 

ΙΔΟΧ 
Πρόσληψη 

από τους ΟΤΑ 

και τα Νομικά 

τους πρόσωπα 

για 

συγχρηματοδο

τούμενα έργα 

από το ΕΣΠΑ, 

με όρους 

ΑΣΕΠ  

Π.2 

Φάκελος 

Ωφελου

μένων 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

Π.4 

Υλικό 

Δημοσιό

τητας & 

Δικτύωσ

ης 

Π.5 

Απολογι

στική 

Έκθεση 

Πράξης  

Σύμφωνη 
Γνώμη ΑΥΙΜ.  

 

 

36 
50.400,0

0€ 

2 

Κοινωνικό

ς 

Λειτουργό

ς 

 

 

Σύμβαση 

ΙΔΟΧ 

Πρόσληψη 

από τους ΟΤΑ 

και τα Νομικά 

τους πρόσωπα 

για 

συγχρηματοδο

τούμενα έργα 

Π.3 

Φάκελος 

Πράξης 

 

Σύμφωνη 
Γνώμη ΑΥΙΜ.  

 

36 
46.800,0

0€ 
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Τρόπος 

πρόσληψης/ 

Χρό

νος 

από το ΕΣΠΑ, 

με όρους 

ΑΣΕΠ  

 

      

72 

Α/Μ 

97.200.

00€ 

 

Για τη διαδικασία πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού ακολουθούνται οι διαδικασίες που 

προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο για τις προσλήψεις με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ για δράσεις 

συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ, με όρους ΑΣΕΠ. 

Στο άρθρο 74 του Ν.4430/2016 αναφέρεται η θεσμοθέτηση των κριτηρίων της μοριοδότησης 

για τις παραπάνω προσλήψεις. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, εισηγούμαστε στο Δημοτικό Συμβούλιο όπως λάβει 

απόφαση για την ομάδα έργου του Κοινωνικού Παντοπωλείου και του Κοινωνικού Φαρμακείου 

ως εξής: 

α) τακτικού προσωπικού που αποτελείται από την κ. ΜΠΑΚΑΦΟΥΚΑ ΑΝΔΡΙΑΝΗ-ΜΙΡΑΝΤΑ - ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, Προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, την κ. ΜΠΙΝΙΑΡΗ 

ΖΩΓΡΑΦΙΑ - ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

β) για την πρόσληψη του προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου για το Κοινωνικό Παντοπωλείο ενός  ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ και ενός ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ,  

γ) για την πρόσληψη του προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου για το Κοινωνικό Φαρμακείο ενός ΠΕ Φαρμακοποιού και ενός κοινωνικού Λειτουργού 

ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

 
Για τις παραπάνω θέσεις ΙΔΟΧ οι προσλήψεις θα γίνουν σύμφωνα με τις διαδικασίες που 

προβλέπονται από το θεσμικό πλαίσιο για τις προσλήψεις με σύμβαση Εργασίας Ορισμένου 

Χρόνου (ΣΟΧ) για τις συγχρηματοδοτούμενες δράσεις  «Δομές Παροχής Βασικών Αγαθών», 

σύμφωνα με το άρθρο 74 του Ν.4430/2016 και  το άρθρο 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994 όπως 

ισχύει. Τα κριτήρια πρόσληψης αναφέρονται αναλυτικά στα Παραρτήματα του ΑΣΕΠ: 

«Παράρτημα Ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις 

συγχρηματοδοτούμενες δράσεις “Δομές Παροχής  Βασικών Αγαθών Κέντρα Κοινότητας, Δομές 

Αστέγων”» με σήμανση έκδοσης «26-5-2017» καθώς και στο Ειδικό Παράρτημα (Α1) 

Απόδειξης  Χειρισμού Η/Υ  με σήμανση έκδοσης «22-1-2016». Η σύμβαση Εργασίας 

Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) θα είναι για ένα (1) έτος από την υπογραφή της σύμβασης με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του Προγράμματος σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 9 του N. 4350/2015. 

 
Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΥ 


